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	FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Coordinación de Relaciones Universidad – Empresa (CRUE)

	
	Evaluación a Estudiantes
	Diligenciado por CRUE                                                  RE-PRE-03
Fecha de Recepción:     DD    MM    AA  


Este formato debe ser diligenciado por el tutor a cargo del proceso de evaluación con la apreciación del jefe inmediato.
INFORMACION DEL ESTUDIANTE
	Nombre y Apellidos Completos:
	Código:




INFORMACION DEL ASESOR ACADEMICO

	Nombre y Apellidos:


	Cedula:                          de:

	Teléfono:

                                     Ext.:
	Celular:
	e-mail:


FUNCIONES DEL CARGO
La siguiente tabla debe diligenciarse en dos momentos, en el primero indique las actividades a realizar por el estudiante en la empresa con sus respectivos indicadores y fecha en la que se espera lograr la actividad; en el segundo complete la tabla con los resultados obtenidos por el estudiante al finalizar la práctica.
	ACTIVIDAD
	INDICADORES
	FECHA ESPERADA
	INFORMES DE AVANCE

	
	
	
	1era VISITA
	2da VISITA
	3era VISITA
	4ta VISITA

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	


COMPETENCIAS EVALUADAS AL ESTUDIANTE
Criterios de Evaluación

	INSUFICIENTE (I)

El estudiante no cumple con este criterio.
	ACEPTABLE (A)

El estudiante cumple satisfactoriamente con este criterio.
	EXCELENTE (E)

El estudiante sobrepasa las expectativas en este criterio.


	PRIVATE 
COMPETENCIAS
	INFORMES DE AVANCE

	
	1era VISITA
	2da VISITA
	3era VISITA
	4ta VISITA

	
	Calificac.
	Coment.
	Calificac.
	Coment.
	Calificac.
	Coment.
	Calificac.
	Coment.

	a) Presentación personal
	
	
	
	
	
	
	
	

	b) Capacidad de adaptación al medio laboral: manejo de relación con entornos dinámicos y complejos, flexibilidad y enfrentamiento a los diferentes cambios o a nuevas situaciones.
	
	
	
	
	
	
	
	

	c) Relaciones interpersonales: capacidad de interacción, manejo del respeto y trato con el jefe y sus compañeros de trabajo.
	
	
	
	
	
	
	
	

	d) Disciplina laboral: cumplimiento de horarios y normas.
	
	
	
	
	
	
	
	

	e) Calidad en la ejecución de las tareas: capacidad de planear, organizar, evaluar y controlar las tareas encomendadas.
	
	
	
	
	
	
	
	

	f) Recursividad, iniciativa y creatividad: capacidad para manejar diversas situaciones buscando alternativas de solución.
	
	
	
	
	
	
	
	

	g) Espíritu Investigativo: deseo de aprender, comprender y cuestionar.
	
	
	
	
	
	
	
	

	h) Manejo de conflictos: cómo enfrenta situaciones imprevistas.
	
	
	
	
	
	
	
	

	i) Toma de decisiones: cómo soluciona problemas o resuelve situaciones con autonomía.
	
	
	
	
	
	
	
	

	j) Habilidades de negociación: cómo desarrollan y sostienen relaciones productivas con compañeros, jefes, clientes, proveedores.
	
	
	
	
	
	
	
	

	k) Habilidades comunicativas: capacidad para redactar, manejo del lenguaje verbal y no verbal.
	
	
	
	
	
	
	
	

	l) Trabajo en equipo: participación en grupos de trabajo, aportes e integración en ellos, orientación de esfuerzos personales y laborales hacia una forma de trabajo interdependiente.
	
	
	
	
	
	
	
	

	m) Desempeño profesional: conocimiento de la carrera y participación en las actividades afines.
	
	
	
	
	
	
	
	

	n) Talento: conocimiento de las condiciones personales en relación con los requerimientos de la carrera y la profesión y la disposición para aprovecharlos.
	
	
	
	
	
	
	
	

	o) Conciencia y responsabiliad: interés  por dar y recibir ayuda, teniendo en cuenta las opiniones de los demás y las suyas propias, compartiendo tanto las conclusiones personales como los diferentes recursos disponibles.
	
	
	
	
	
	
	
	

	p) Emprendimiento: habilidad para enfocar soluciones de la realidad, analizando y sintetizando críticamente las ideas expuestas en función de la búsqueda de alternativas de solución a los problemas planteados.
	
	
	
	
	
	
	
	


EVALUACION CONSOLIDADA
El siguiente cuadro consolida los resultados por cada criterio establecido para la evaluación de la práctica del estudiante. Establezca la nota final y un concepto cualitativo de los resultados.
	CRITERIO
	EVALUACION

(cuantitativa)
	APRECIACION

(cualitativa)

	1. RESULTADO DE LAS FUNCIONES
	
	

	2. COMPETENCIAS
	
	

	3. APRECIACION DEL TUTOR Y JEFE INMEDIATO
	
	


	


              

NOTA FINAL
SUGERENCIAS U OBSERVACIONES

¿Tiene sugerencias u observaciones al programa de Práctica Estudiantil?
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