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	FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Coordinación de Relaciones Universidad – Empresa (CRUE)

	
	Evaluación al Asesor Académico y al Institucional
	Diligenciado por CRUE                           RE-PRE-04
Fecha de Recepción:     DD    MM    AA  


	Nombre del Estudiante:

	Código:


	Nombre del Asesor Académico:

	Nombre del Jefe Inmediato:



Le agradecemos aportar su concepto en la forma más responsable, equitativa y precisa, a fin de proporcionar elementos tendientes a mantener o a mejorar los procesos administrativos que la Oficina de Relaciones Universidad Empresa desarrolla en el seguimiento de su Práctica Estudiantil.

Criterios de Evaluación:

	INSUFICIENTE (I)

No cumplió con mis expectativas.
	ACEPTABLE (A)

Cumplió satisfactoriamente con mis expectativas.
	EXCELENTE (E)

Sobrepasó mis expectativas.


1. Indique su nivel de satisfacción personal con relación a las asesorías de práctica que recibió este periodo.

	Asesor Académico (profesor)
	Asesor Organizacional (jefe inmediato)

	Calificación:
	
	Calificación:
	

	Apreciación Adicional:
	Apreciación Adicional:

	
	


2. Describa los aspectos que usted ha considerado como positivos y que han contribuido al buen desarrollo de su práctica por parte de:

	Asesor Académico(profesor)
	Asesor Organizacional(jefe inmediato)

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.


3. Describa los aspectos que usted ha considerado como negativos y que en algún momento dificultan o no aportan al buen desarrollo de su práctica, por parte de:

	Asesor Académico(profesor)
	Asesor Organizacional(jefe inmediato)

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.


4. Describa los aspectos que usted considera susceptibles de mejoría, por parte de:

	Asesor Académico(profesor)
	Asesor Organizacional(jefe inmediato)

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.


5. Finalmente, anote cualquier otro aspecto que usted considere debe tenerse en cuenta para mejorar el Programa de Práctica Estudiantil.

	

	

	


