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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLAN DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION PARA EL PERIODO 2001 - 2005

1. Contexto del Plan de Desarrollo de la Investigación  en la Facultad

1.1 Introducción

En la misión de la Pontificia Universidad Javeriana Cali se establece en relación con el saber científico y profesional: “hacer de la investigación un medio principal para el logro de sus propósitos científicos” y “en su quehacer investigativo, adoptar como criterio la búsqueda de soluciones a las necesidades fundamentales de la realidad regional y Nacional” 
 En la Universidad  se entiende por investigación  “la búsqueda del saber que amplía las fronteras del conocimiento y de su aplicación, compartidas hasta ahora por las distintas comunidades científicas. Esta búsqueda se obtiene con procesos diferenciados y autónomos de acuerdo con la naturaleza propia de cada disciplina” 

El impulso que la Pontificia Universidad Javeriana  pretende darle a la investigación  se  explicita en el plan de desarrollo “ Diseñando el futuro Javeriana Cali – 2005” cuando se establecieron los cinco núcleos considerados estratégicos en su inmediato futuro y la investigación es uno de ellos. Para este núcleo se señalan como objetivos estratégicos el desarrollar una cultura de investigación permanente y construir la capacidad institucional que apoye el desarrollo y sostenimiento de la cultura de la misma.

En Julio del año 2000 se expide entonces la política de investigación creando así una plataforma institucional que servirá de base para que los profesores y los estudiantes, los grupos de investigadores y las unidades académicas  desarrollen esta función sustantiva. En  este documento se presentan nueve características que debe cumplir la actividad de investigación. Una de ellas dice que “dada la estructura actual de la universidad, las Facultades serán las responsables del fomento y desarrollo de la investigación” y en otra expresa que “cada Facultad debe definir en su interior y de acuerdo a las áreas del conocimiento y disciplinas que representan, los objetos de investigación y métodos científicos que se adopten para asegurar la rigurosidad y validez de los resultados, siendo imperativo fomentar el trabajo interdisciplinario”

A la luz de la misión, de la definición de investigación, de los objetivos estratégicos del plan de desarrollo “Diseñando el futuro Javeriana Cali 2005”, de las características citadas y el contenido restante  de la política de investigación de la universidad en Cali, la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas ha preparado su plan de desarrollo de la investigación  para el período 2001 al 2005.

1.2  Justificación

El Plan de Desarrollo de la Investigación de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, pretende generar un impacto importante en los procesos curriculares de las unidades académicas adscritas a la misma, mediante la creación de las condiciones que hacen posible el cumplimiento de una de sus funciones sustantivas: la investigación. 

De esta manera,  se espera que a través del desarrollo de los procesos investigativos alrededor de líneas, se alimente la reflexión curricular, se mejoren los planes de estudio, se socialice el conocimiento nuevo y propio en las clases y se implementen estrategias pedagógicas afincadas en la investigación desarrollada por diferentes grupos de docentes.

De igual manera se busca con este plan permitir la más directa inserción de los docentes de la Facultad a comunidades académicas de la región, del país y del mundo, pues el desarrollo de procesos investigativos facilita la interlocución con otros investigadores que, en los mismos campos y en temas afines, realizan búsquedas que pueden a la vez ser enriquecidas con nuestros desarrollos y aportar a nuestras certezas e incertidumbres
.

Finalmente tiene sentido un Plan como éste, en la medida en que se constituye en la base imprescindible para perfilar una Facultad comprometida con la generación de nuevo conocimiento con el fin de dar respuesta a la búsqueda de soluciones de las necesidades fundamentales de la realidad  regional y nacional con amplio sentido social.

1.3   Componentes del Plan de Desarrollo de la Investigación

En la primera parte de este Plan se hace referencia a las actividades de investigación que la Facultad realizó durante el período 1990 al 2000, luego se presentan las líneas, campos de interés y proyectos para los años 2001 al 2005; en las secciones siguientes se describen  las actividades dirigidas al desarrollo de una cultura de investigación  permanente, la organización institucional dentro de la cual tendrán lugar los procesos investigativos y finalmente unas consideraciones sobre la financiación de la investigación.

2. Actividades Previas de Investigación en la Facultad 

La política de investigación  de Julio de 2000 claramente reconoce que previa a su expedición la universidad ha llevado a cabo procesos de investigación y ha mostrado resultados en el desarrollo de esta actividad. De igual manera, la definición de líneas, campos de interés y proyectos para el período 2001 – 2005 no son producto de una generación espontánea ya que es posible identificar claramente unos trabajos previos que han dado lugar a su definición. 

A partir de esta realidad,  se   inició  la elaboración del plan de desarrollo partiendo de las labores de investigación de la Facultad durante el período 1990 a 2000 que se listan a continuación. Los trabajos no corresponden necesariamente a los criterios que en este Plan se adopta como investigación (según los lineamientos de la política, junio de 2000), ni responden en su presentación a las líneas y campos de interés que  posteriormente se definen y que cubren el período comprendido por los años 2001 al 2005 El listado está organizado según la dependencia académica a que pertenece el profesor o profesores al momento de elaborar su trabajo investigativo.

En el anexo se presenta una lista de los trabajos de investigación aplicada que se han elaborado o están en proceso en la especialización  de  Gerencia Social, único posgrado de la Facultad que hasta la fecha exige un ejercicio investigativo a sus estudiantes  como requisito académico para obtener su grado. 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

	1992
	Beatriz Castro de Posada
	El rol de la mujer empresarial colombiana a finales del siglo XX. El caso del Valle del Cauca. Memorias primer encuentro de investigación.  



	1995
	Beatriz Castro de Posada
	Perfil comparativo del aspirante a la carrera de Administración de Empresas. Décimo encuentro nacional y Primero internacional de investigación en Administración. Universidad de Antioquia, 27 - 29 de septiembre de 1995.



	1996
	Herman Bachenheimer 
	Dos cartillas de material educativo para Programas de Liderazgo de las doce cartillas en Campaña educativa de la Gobernación del Valle del Cauca 

	1997
	Fernando Pereira
	The AUSJAL Project on micro, small, medium business in Latinoamerica. 5º. World Forum The IAJBS, julio 1997, Bélgica



	1998
	Mercedes Fajardo 
	Valoración de Empresas. Décimo Simposio de Actuaría, Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional Autónoma de México, julio 1998. México

	1999
	Mercedes Fajardo
	El riesgo en la Operación Internacional, Quinto encuentro Universitario de la Carrera de Negocios Internacionales, Universidad Hispano-Mexicana, 1999, México

	1999
	Luis Fernando Gómez G.
	Creación de Valor. Una muestra de empresas de la Bolsa de Bogotá Capital Asset Pricing Model, CAPM. Cuadernos Javerianos. Pontificia Universidad Javeriana. Cali.  Serie Economía y finanzas No.2 . Julio de 1999.



	1999
	Myriam Salcedo Martínez 
	"Los beneficios de la ley del Río Páez". Tesis de Grado de la especialización en  Gerencia de Impuestos. Universidad Externado de Colombia. Bogotá. 1999 VI promoción. 



	2000
	Samuel Escobar y Gloria Portilla 
	Estrategias y recursos didácticos que conforman una metodología que responda a distintos conocimientos previos y diversos ritmos de aprendizaje en el área contable. Tesis de grado Maestría en Educación con Énfasis en  Docencia Universitaria: Pontificia Universidad Javeriana. Cali.



	2000
	Germán Andrés Giraldo Reyes 

Pedro Pablo Meza Herrera
	Implementación de un sistema de vídeo conferencia en la Pontificia Universidad Javeriana para el área de educación continuada. Trabajo de grado, Magister en Logística Integral. Universidad Pontifica de Comillas, Madrid, España.  Julio del 2000



	2000
	Jaime Ferrerosa
	La zona franca como plataforma logística,. Trabajo de grado, Magister en Logística Integral. Universidad Pontifica de Comillas, Madrid, España. julio del  2000



	2000
	Luis Fernando Gómez G.
	Cambio de Cultura Organizacional. Mejoramiento Continuo de procesos y la conformación de equipos  de trabajo a raíz de una función. Farmalab Co.: Caso de valor pedagógico. Cuadernos Javerianos. Pontificia Universidad Javeriana. Cali. Serie Economía y Finanzas No. 1. marzo del 2000



	2000
	Luis Fernando Gómez G. 
	Organizaciones Centradas en Procesos. Cuadernos Javerianos. Pontificia Universidad Javeriana. Cali. Serie Economía y Finanzas No.5. marzo del 2000



	2000
	Luis Fernando Gómez G.
	Cultura Organizacional, Autoridad y Poder. Practicas administrativas en 30 empresas de Santiago de Cali. Cuadernos Javerianos. Pontificia Universidad Javeriana. Cali. Serie Economía y Finanzas No.3. Febrero del 2000



	2000
	Luis Fernando Gómez G.
	Administración y División del Trabajo. Cuadernos Javerianos. Pontificia Universidad Javeriana. Cali. Serie Economía y Finanzas No.6. Junio del 2000



	2000
	Germán Andrés Giraldo Reyes
	Mercado de Capitales y Bolsa  de Valores en Colombia. Cuadernos Javerianos. Pontificia Universidad Javeriana. Cali. Serie Economía y Finanzas No.4. Junio del 2000.  



	CONTADURIA PUBLICA



	1991 - 95
	César Marmolejo

Hernando Zuluaga 
	Ajustes por Inflación y su impacto en la estructura de los estados financieros. Premio Nacional de Investigación de la Junta Central de Contadores. 



	1997
	César Marmolejo

William García Perez
	Método de Participación Patrimonial y Novedades en la  Consolidación. Ceta Siglo XXI



	1998
	Samuel Escobar
	Texto sobre Costeo por órdenes de producción

Texto sobre Costeo por procesos



	1999
	William García Peres
	Franquicias. Visión Contable y Fiscal. Imprenta departamental del Valle del Cauca, Noviembre de 1999.



	2000
	Jorge David Aponte

Estudiantes
	Texto sobre Activos Fijos

	CIECI



	1995
	Alfredo  Roa y Daniel Zamorano
	El Valle del Cauca de Cara al Mundo. Desarrollado con la Cámara de Comercio de Cali (CCC), la Fundación para el desarrollo integral de Cali (FDI) y Monitor Company



	1997
	Alfredo  Roa y Daniel Zamorano
	Estrategias competitivas para el desarrollo del Valle del Cauca. Desarrollado con la Cámara de Comercio de Cali (CCC)



	1998
	Alfredo Roa y Felipe Millán
	La Productividad en Colombia. Desarrollado  el Centro de Productividad del Pacifico 



	1999
	Alfredo Roa y  Felipe Millán
	Colombia: el desafío de la productividad. Desarrollado con    el Centro de Productividad del Pacifico. Disponible en la pagina web de MINCOMEX



	1999
	Ana Milena Yoshioka, Edith Peña, Eduardo Ruiz, José Lozano, Hernán Ramírez, Alfredo Roa
	Norma Unica de Diagnóstico para micro y pequeñas empresas.

	1999
	Alfredo Roa
	Ponencia marco conceptual y diseño de una norma única de diagnostico, NUD. Red AUSJAL-PYMES Universidad UNISINOS del Brasil. 



	1999
	Alfredo Roa
	Apuntes sobre el desarrollo futuro del Valle del Cauca. Revista Xaveriana, No. 18 1999



	2000
	Alfredo Roa
	Lecciones de la política económica de Colombia durante la década de los años 90, ponencia para LASA 2000, Miami



	2000
	Alfredo Roa
	Internacionalización de los flujos comerciales de Colombia durante la década de los años 90: un análisis propositivo. Ponencia 50 congreso internacional de Americanistas. Warszawa



	2000
	Edith Peña, Alberto Arias, Eduardo Ruiz, José Lozano, Hernán Ramírez, Pedro Pablo Meza, Jaime Ferrerosa, Francisco Franco


	Componente investigativo para la preparación de instrumentos de diagnostico para las micros y pequeñas empresas pertenecientes a los sectores servicios y calzado, y para la preparación de empresas pequeñas y medianas que exportan o tienen potencial exportador. 



	2000
	Alfredo Roa
	Primer estudio sobre el Cluster del azúcar del Valle del Cauca. Desarrollado con profesionales de las universidades Autónoma de Occidente, Antonio Nariño, CCC y la oficina de planeación departamental del Valle. Documento preparado para el II Encuentro de Productividad y Competitividad, Cali febrero 2000



	ECONOMÍA



	1991
	Mauricio de Miranda
	“La Crisis del Socialismo y sus efectos en América Latina” y “La integración económica en América Latina y la Iniciativa de Las Américas". XVIII Congreso de la Asociación Latinoamericana de Sociología (ALAS) efectuado en La Habana, Cuba. Publicadas en la revista Univerxitas Xaveriana números 7 (1991) y 8 (1992).



	1992
	Mauricio de Miranda
	“Colombia y la Integración Latinoamericana”. Primer Encuentro de Investigaciones de la Pontificia universidad Javeriana Cali. Publicada en el libro de Memorias del Encuentro.



	1993
	Mauricio de Miranda
	"Hacia un Nuevo Orden Internacional”. se publicó en Universitas Xaveriana Número 9



	1994
	Mauricio de Miranda
	“Cuba ante el reto de los cambios”. se publicó en Universitas Xaveriana Número 10



	1994
	Mauricio de Miranda
	 “Integración, inserción internacional y desarrollo de América Latina frente al siglo XXI, dentro del libro “Doce ensayos sobre integración continental”, publicado por el Grupo Editorial de la Universidad del Valle.



	1996
	Mauricio de Miranda
	“Las Reformas Económicas en Cuba. Contradicciones y Alternativas. en el Evento Científico del Instituto de Estudios Cubanos de Miami



	1997
	Mauricio de Miranda
	“La reinserción de la Economía Cubana en la Economía Mundial y la participación de Cuba en la Integración Latinoamericana” en el evento “Integración y Democratización en América Latina y Cuba”, Santiago de Chile, los días 26-27 de mayo de 1997 y publicada en el libro “Integración y Democratización en América Latina y Cuba".



	1997
	Beatriz Castro de Posada
	“Proyecto Nación” publicado en el libro “La Universidad: una forma de construir Nación”. 



	1998
	Mauricio de Miranda
	Contradicciones y alternativas de la Reforma y la Reinserción de la Economía Cubana en la década de los 90”. XXI Congreso Internacional de Latin American Studies Association, celebrado en Chicago, Illinois, EE.UU. publicada en el Web site de LASA. (http://lasa.international.pitt.edu)



	1998-2000
	Ana Milena Yoshioka, Emma Osorio, Claudia Tafur, Mauricio de Miranda, Rafael Isaza, Alfredo Roa, Armando Gandini
	“Reforma Económica y Cambio Social en América Latina y el Caribe. Cuatro Casos de Estudio: Colombia, Costa Rica, Cuba y México” que involucró a investigadores de diversas instituciones académicas de los cuatro países. En el marco de dicho proyecto se desarrollaron dos Simposios Internacionales en la Universidad, que contaron con la participación de los investigadores, y se publicó un primer libro con las ponencias del primer simposio y está en preparación un segundo volumen. Presentados como en el Congreso de Latin American Studies Association (LASA) 2000, celebrada en la ciudad de Miami en marzo de 2000. (Las ponencias presentadas se relacionan a continuación.



	1999
	Mauricio de Miranda
	Estado, Mercado y Reforma de la Economía Cubana. Alternativas de Política Económica. Publicada en el Libro Reforma Económica y Cambio Social en América Latina y el Caribe. Tercer Mundo Editores, Bogotá, 2000. Ponencia presentada a LASA 2000, Miami, 16-18 de marzo de 2000.



	1999
	Rafael Isaza
	Las reformas recientes en los establecimientos de crédito y la banca central en Colombia. Publicada en el Libro Reforma Económica y Cambio Social en América Latina y el Caribe. Tercer Mundo Editores, Bogotá, 2000. Ponencia presentada a LASA 2000, Miami, 16-18 de marzo de 2000.



	1999
	Emma Osorio
	Apertura externa y reinserción internacional. Internacionalización, integración y reforma  de la economía colombiana. Publicada en el Libro Reforma Económica y Cambio Social en América Latina y el Caribe. Tercer Mundo Editores, Bogotá, 2000. Ponencia presentada a LASA 2000, Miami, 16-18 de marzo de 2000.



	1999
	María Claudia Tafur
	Análisis de las políticas de empleo y su impacto social en Colombia. Publicada en el Libro Reforma Económica y Cambio Social en América Latina y el Caribe. Tercer Mundo Editores, Bogotá, 2000. Ponencia presentada a LASA 2000, Miami, 16-18 de marzo de 2000.



	1999
	Armando Gandini
	La reforma del sector salud en Colombia. Lecciones y experiencias. Ponencia presentada al Primer Simposio sobre Reforma Económica y Cambio Social en América Latina y el Caribe. Pontificia Universidad Javeriana Cali, 25-27 de octubre de 2000. http: //www.puj.edu.co/reforma.economica



	1999
	Ana Milena Yoshioka
	La mujer en el mercado laboral colombiano en la década de los noventa. Publicada en el Libro Reforma Económica y Cambio Social en América Latina y el Caribe. Tercer Mundo Editores, Bogotá, 2000. Ponencia presentada a LASA 2000, Miami, 16-18 de marzo de 2000.



	2000
	Emma Osorio
	Transformaciones al modelo económico para alcanzar un mayor crecimiento económico. Ponencia presentada en el Segundo Simposio Internacional sobre Reforma Económica y Cambio Social en América Latina y el Caribe. Pontificia Universidad Javeriana Cali, Noviembre de 2000. Próxima publicación en el Libro Alternativas de Política Económica Y Social en América Latina y el Caribe. Cuatro Casos de Estudio: Colombia, Costa Rica, Cuba y México.



	2000
	Mauricio de Miranda
	Alternativas de política económica para la reforma de la economía cubana. Ponencia presentada en el Segundo Simposio Internacional sobre Reforma Económica y Cambio Social en América Latina y el Caribe. Pontificia Universidad Javeriana Cali, Noviembre de 2000. Próxima publicación en el Libro Alternativas de Política Económica Y Social en América Latina y el Caribe. Cuatro Casos de Estudio: Colombia, Costa Rica, Cuba y México.



	2000
	Alfredo Roa
	Internacionalización de los flujos comerciales de Colombia durante la década de los noventa. Un análisis propositivo. Ponencia presentada en el Segundo Simposio Internacional sobre Reforma Económica y Cambio Social en América Latina y el Caribe. Pontificia Universidad Javeriana Cali, Noviembre de 2000. Próxima publicación en el Libro Alternativas de Política Económica Y Social en América Latina y el Caribe. Cuatro Casos de Estudio: Colombia, Costa Rica, Cuba y México.



	2000
	María Claudia Tafur
	Apuntes para una propuesta de política social en Colombia. Empleo, educación y salud. Ponencia presentada en el Segundo Simposio Internacional sobre Reforma Económica y Cambio Social en América Latina y el Caribe. Pontificia Universidad Javeriana Cali, Noviembre de 2000. Próxima publicación en el Libro Alternativas de Política Económica Y Social en América Latina y el Caribe. Cuatro Casos de Estudio: Colombia, Costa Rica, Cuba y México.



	2000

	Alejandro Castro


	Gasto público y crecimiento económico en Colombia. Ponencia presentada en el XXVII Congreso Internacional de Latin American Studies Association (LASA), Miami, 16-18 de marzo de 2000.



	2000

	Mauricio de Miranda


	La Globalización de la Economía Mundial y los problemas del desarrollo de América Latina. Revista Javeriana. No. 670, ISSN 0120-3088, Noviembre-Diciembre 2000.




GERENCIA SOCIAL

	1992
	Maria del Pilar Uribe
	Un modelo para el desarrollo comunitario urbano. Editorial Fundación FES. 1992.



	1992
	Leonardo Duque L. 


	En Síntesis la Ciencia es Amor.  Aplicaciones Prácticas en organismos No Gubernamentales. 1.992

	1999
	Leonardo Duque L.
	En la encrucijada: Una perspectiva nueva. En honor a las mujeres del mundo. Cali, Normagraphics, 1999


3. Líneas, Campos y Proyectos de Investigación

3.1 Definiciones

La Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas ha adoptado en este plan de desarrollo de la investigación las definiciones que sobre líneas, campos y proyectos de investigación elaboró la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 
.

Línea de investigación : “objeto de estudio determinado, alrededor del cual se articulan personas, proyectos, problemas, metodologías y actividades de investigación, que organizados en campos de interés (bien sea por afinidades temáticas o por logros esperados), hacen posible la producción intelectual en un área del saber. Toda línea supone la planeación, organización y programación de desarrollo de actividades investigativas, de publicación y difusión en una línea específica de trabajo, en torno de la cual giran los campos de interés y sus proyectos”

Campos de interés: “son expresiones y segmentos del objeto de estudio de la línea que se concretan en proyectos afines”.

Proyectos: “son formulaciones explícitas, sistemáticas y planificadas de investigaciones que serán realizadas en un determinado tiempo y con recursos específicos asignados para su desarrollo”

3.2 Grupos de investigadores

Las líneas de investigación  tienen, por su naturaleza, larga duración  y, por tanto, deben llegar a definir la especialización o escuela de una unidad académica. A su desarrollo, desglosadas en campos de interés y proyectos, concurren un buen número de académicos y estudiantes. Los conocimientos que se van acumulando enriquecen el currículo y el trabajo didáctico en el salón de clase.

Las investigaciones concretadas en proyectos requieren de la formación de grupos pequeños de investigadores. Los proyectos afines que constituyen un campo de interés, identifican grupos mas grandes de investigadores. La Facultad entiende que a estos últimos grupos es a los que se refiere Colciencias como el “conjunto de investigadores, adscritos a la planta de una o de varias entidades, comprometidos con un tema de investigación en el cual han demostrado capacidad de producir resultados a través de realizaciones como la publicación de artículos en revistas científicas internacionalmente acreditadas en el tema, o de la obtención de patentes o de la comercialización de los productos de su investigación.” 
 . Serán ellos el núcleo central de la actividad investigativa de la Facultad y los que garanticen su continuación.

3.3 Actividad Investigativa 2001 – 2005

En el proceso de definición de la actividad investigativa de la Facultad en el período 2001 –2005 se siguieron los siguientes pasos:

En primer lugar, se llevó a cabo un análisis crítico y reflexivo en cada dependencia  a partir de la siguiente información: los intereses y la experiencia de investigación de los profesores, el criterio de la búsqueda de soluciones a las necesidades fundamentales de la realidad regional y nacional, las tendencias y desarrollo de la investigación en la Ciencias Económicas, Administrativas y Contables, los intereses de la unidad académica y las fortalezas y debilidades del recurso humano interesado en desarrollar la investigación.
Luego se definieron las líneas de investigación, campos de interés y proyectos a nivel de dependencia, asignando grupos de profesores o profesor responsable, los resultados y el período de realización. Entregado este trabajo al Comité de investigación, el comité inició un análisis que concluyó en una agrupación, ordenamiento y  consolidación de las líneas de investigación, campos de interés y proyectos. El resultado se muestra en la tabla a continuación.

3.3 Actividad Investigativa 2001 – 2005

	Líneas de Investigación
	Campos de Interés
	Proyectos
	Período
	Grupos
	Resultado
	Otras entidades participantes

	Globalización y Desarrollo
	Economía Política de la Globalización


	Cuba: economía, sociedad y desarrollo en la era de la globalización.

Estructura Económica Mundial. La globalización y los problemas del desarrollo.


	2001 – 02

2002 – 05
	Coordinador: Mauricio de Miranda 

Carmelo Mesa-Lago, Pedro Monreal, Omar E. Pérez, Archibald Ritter, Claes Brundenius, Francisco León, Jorge Pérez López, Bert Hoffmann, Patricia de Miranda, Marifeli Pérez-Stable, Haroldo Dilla, Velia C. Bobes, Carlos M. De Céspedes, Carlos Tabraue, Rafael Rojas, Pedro P. Aguilera, Aurelio Alonso

Coordinador: Mauricio de Miranda

Apoyo de estudiantes de pregrado.


	Dos Libros

Libro


	Fundación FORD

PUJ



	
	Políticas de Desarrollo e Inserción Internacional de Colombia


	Colombia en crisis. Alternativas de política económica y social.
	2001 - 02
	Coordinadora: Emma Osorio 

Beatríz Castro, Alfredo Roa, Alejandro Castro, Hugo Ortíz, María Claudia Tafur, María Teresa Victoria,

Nhora Olarte, Mauricio de Miranda


	Libro
	PUJ

LASA 2001



	Desigualdad, Pobreza y Poder Económico
	Estado, Instituciones y Regulación


	El Estado “benefactor” en Colombia y su papel en la era de la Globalización.


	2002-03


	Alejandro Castro


	Tesis Maestría


	PUJ

	
	Empleo


	El empleo. Contribución al desarrollo económico y social en Colombia. El caso de los jóvenes de Cali-Yumbo-Jamundí.
	2002-03
	Coordinador: Alfredo Roa 

Ana Milena Yoshioka, Beatríz Castro, Emma Osorio, María Claudia Tafur, María Teresa Victoria.
	Libro
	PUJ


	Gestión Empresarial
	Estilos de liderazgo
	El empresario emprendedor en las PYMES colombianas 
	2001-02
	Fernando Pereira


	Tesis Doctoral
	PUJ

	
	Caracterización de la gestión según tamaño de las empresas
	Restricción al crédito: asimetría en la información de PYMES colombianas.

Los mitos y  la administración de las Famiempresas colombianas.

El manejo de la información contable en las famiempresas y sus implicaciones en la gestión de la organización.

Modelo para el análisis y evaluación de las famiempresas (BSC aplicado a famiempresas).

Conceptos fundamentales de la gestión financiera 


	2001-03

2002-02

2002-03

2003-05

2001-03


	Beatríz Castro de Posada

Coordinadora: Stella Maldonado

Edgar Forero

Estudiantes

Coordinadora: Stella Maldonado

Estudiantes

Coordinadora: Stella Maldonado
Estudiantes

Coordinador: Claudia Mendieta

Juan v. Gómez, Stella Maldonado, Jorge Aponte, Herney Arango, Mauricio Sarría, Patricia Betancourth, Wilson Giraldo
	Tesis Doctoral

Tesis M.B.A.

Libro

Documento de Investigación

Libro
	PU

PUJ

PUJ

PUJ

PUJ



	
	
	
	
	
	
	


	Fuentes de Ventaja Competitiva
	Nuevas concepciones sociales de la organización de la producción: clusters,  redes, cadenas productivas
	1. Clusters del Valle del Cauca

2. Cluster del azúcar del Valle del Cauca

3.    Cluster del azúcar del Valle Análisis  a  nivel de actores

4. Cluster del servicio de salud del Valle

5. Cluster Bioindustria/Biotecnología

6. Cluster de turismo del Valle

7. La Producción bajo condiciones de competencia con colaboración
	2001

2001

2002

2001 -03

2001 - 05

2001 – 04

2003 - 05


	Coordinador: Alfredo Roa

Sandra Gensini, estudiantes 10 semestre admon.  E ing. Industrial

Coordinador : Alfredo Roa

Felipe Millán, Hugo Ortiz

Coordinador: Alfredo Roa

Felipe Millán, Hugo Ortiz, Mercedes Fajardo.

Coordinador: Julio Lora

Alfredo Roa, Armando Gandini

Coordinadora: Edith Peña

Alfredo Roa, Julián Piñeres

Coordinador: Pedro Pablo Meza
	Libro

Artículo en libro sobre clusters de A.L de la CEPAL

Informe final de inv.  Trabajos de grado

Informe final. Trabajos de grado

Informes anuales. Documento final. Trabajos de grado

Trabajos de grado. Informe final

Libro
	PUJ

CNP

CNP

CARCE, PROEX-

PORT

BIOTEC

FENALCO

PUJ




	Fuentes de Ventaja Competitiva
	Mejoramiento de la productividad
	1. Desarrollo del concepto de productividad y sus medición

2. Medición de la productividad en Colombia:

· Sectores y subsectores manufactureros

· Nivel de empresa

3.    Productividad y Empleo


	2001 – 02

2001 - 05

2001 primer informe

2001-05
	Coordinador: Juán Vianney Gómez

Julio César Paz, Alberto Arias,

Pedro Pablo Mesa

Coordinador: Alfredo Roa

Estudiantes en práctica, Viviana Murillo, otros

Coordinador: Alberto Arias

Julio Cesar Paz, Hector Fabio Ortiz, Miryam de Vargas

Coordinador: Alfredo Roa

Ana Milena Yoshioka, María Claudia Tafur, Pedro Pablo Meza
	Artículo

Informes semestrales

Informes Anuales. Trabajos de grado

Artículo
	CNP

CNP, DANE, MINCOMEX

CNP

CNP



	
	Diseño de estrategias competitivas


	Adaptación de los modelos de formulación de estrategias para el mejoramiento de la productividad y la competitividad de las empresas
	2001 - 05
	Coordinador: Alberto Arias

Edith Peña, Julio Cesar Paz


	Libro. Trabajos de grado


	PUJ

	
Teoría Contable


	Teoría contable y práctica en Colombia.

Fundamento y conceptualización contable.
	Contratos atípicos. Aspectos jurídicos, contables y tributarios de los contratos atípicos.

Los modelos contables tradicionales frente a los nuevos paradigmas.
	2001-05

2001-03
	Coordinador: Jorge David Aponte Javier Mendoza, Estudiantes.

Coordinador: Giovanni Lasso profesores HC y estudiantes.
	Libro

Libro
	PUJ

PUJ


	Internacionalización de la disciplina contable
	Armonización contable
	Consolidación de Estados financieros en grupos colombianos y en grupos colombianos de subordinación a matrices extranjeras.

Normatividad contable internacional y contabilidad internacional comparada.

Internacionalización de la profesión contable.
	2004-05

2003-05

2001-03
	Coordinador: Jorge David Aponte Herney Arango, Jesús Hermes Bolaños, César Marmolejo y estudiantes.

Coordinador: Jorge David Aponte Jairo Soto y estudiantes.

Coordinador: Giovanni Lasso Profesor de HC y estudiantes.


	Libro

Libro

Libro
	PUJ

PUJ

PUJ


4. Desarrollo de una Cultura de Investigación Permanente

La Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas  dentro de su planeación para el año 2005 ha contemplado el desarrollo de una cultura de investigación permanente como uno de los objetivos estratégicos  fundamentales. A continuación se plantean a manera de resumen las actividades que las distintas unidades de la Facultad han previsto llevar a cabo durante el período 2001 – 2005 para lograr avanzar en el desarrollo de una cultura de investigación permanente:

4.1 Programa de formación de investigadores

4.1.1 Formación de postgrado

Para el desarrollo de una cultura de investigación permanente es esencial contar con profesores cuya formación académica les haya preparado para la investigación. La Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas requiere de un esfuerzo importante en este sentido. Durante el período 2001 – 2005 siete de nuestros profesores terminarán sus estudios de postgrado y esperamos que otros cinco los inicien e idealmente los terminen durante ese mismo período. 

El desarrollo futuro de maestrías y doctorados debe de manera coherente ajustarse a las líneas de investigación definidas por la Facultad y su justificación deberá sustentarse en el claro aporte al fortalecimiento de las mismas.

a) Conclusión de los postgrados en curso

· Maestría en Estudios Políticos del Profesor Alejandro Castro, Departamento de Economía (2001-2002)

· Doctorado en Nuevas Tendencias de la Administración de Empresas de  la Profesora  Beatríz Castro de Posada, Departamento de Economía  (2001 –2003)

· Doctorado  en Economía Internacional y Desarrollo del Profesor Mauricio de Miranda, Departamento de Economía (2001-2003)                   

· Maestría en Finanzas de la Profesora Mercedes Fajardo, Carrera de Administración de Empresas (2001)

· Doctorado en Administración del Profesor Fernando Pereira, Carrera de Administración de Empresas (2001-2003)

· Maestría en Administración de la Profesora Stella Maldonado, Carrera de Contaduría Pública.  (1999-2002) 

· Maestría en Docencia de la Profesora Nazly Duque, Secretaria de Facultad (2001-2002)

b) Metas en cuanto a formación de postgrado 2001-2005

· Tres profesores con doctorado.

· Dos profesores con maestría.

La Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas ha adelantado contactos con la Universidad de Barcelona para llevar a cabo un Doctorado en Economía para profesores, contando con un período de inmersión en los períodos intersemestrales, en los cuales los profesores de la universidad de Barcelona, desarrollan las actividades académicas en la sede de la Universidad Javeriana de Cali. Esta propuesta ha sido analizada por la Universidad de Barcelona quien hasta la fecha ha manifestado su interés. Los altos costos del desarrollo de esta alternativa de formación de profesores nos obligan a buscar fuentes de financiación de cooperación internacional y alianzas con otras universidades locales para el desarrollo futuro del programa. Esta es una alternativa importante por cuanto el desplazamiento de profesores para formación doctoral a otros países por un período mínimo de tres años se ha visto obstaculizado por distintas razones de índole personal, familiar y económico por parte de los candidatos.

4.1. 2    Formación en la investigación.

“ La formación para investigar debe ser apropiada a cada disciplina y a cada estadio de desarrollo de quien investiga o estudia”
. En el desarrollo del presente plan de investigación, la realización de estudios de doctorado no será la única estrategia en cuanto a formación en la investigación, a continuación se describen otras actividades:

a) Metodología de la investigación.

· Método científico: Investigación cuantitativa y cualitativa

· Experiencias investigativas en administración, contaduría, economía

b) Capacitación en el manejo de software de apoyo a la investigación 

· Manejo de paquetes estadísticos (STATSGRAPH y SPSS) 

· Manejo de bases de datos especializadas.

c)    Políticas de Ciencia y Tecnología

d)    Capacitación en metodologías para la identificación, formulación y evaluación de proyectos de investigación.

· Gestión del ciclo de vida de un proyecto: Enfoque del Marco Lógico

e)    Fuentes de Cooperación Técnica Internacional 

· Modalidades de cooperación

· Líneas de Cooperación

· Manejo de guías para la presentación de solicitudes de cooperación internacional.

f)    Implicaciones éticas de la investigación en ciencias económicas y administrativas.

4.1. 3 Desarrollo de capacidades  específicas para la investigación

a) Cursos de idiomas extranjeros.

· Cursos de inglés para preparación de exámenes de  proficiencia (TOEFL).   

· Lectura y comprensión de textos en inglés.

b)  Cursos de actualización.

· Epistemología de la Ciencia.

· Actualización en Econometría.

· Seminario sobre Nuevas Tendencias del Pensamiento Económico, Administrativo ó Contable.

c) Producción de textos

d) Presentaciones efectivas

4. 2   Investigación formativa

El proyecto Educativo de la Pontificia Universidad Javeriana espera que el estudiante mediante la formación integral:

a. Logre competencia disciplinaria y profesional; comprometa seriamente todas sus capacidades en la búsqueda de la excelencia académica, por el estudio y la investigación, con una clara percepción de la finalidad de lo que investiga y aprende; y adquiera la capacidad de articular sus conocimientos con otras ciencias y sus respectivos valores.

b. Desarrolle un hábito reflexivo, crítico e investigativo que le permita formarse esquemas básicos de vida y mantener abierta su voluntad de indagar y conocer. Así aprende a discernir el sentido de los procesos históricos locales y universales, y el valor de modelos y proyectos que intentan transformar situaciones concretas. 

El desarrollo de una cultura de investigación permanente está basado en una estrategia curricular que integra la formación, la investigación y la proyección social. Las líneas de investigación definidas por la Facultad sólo se consolidarán en la medida en que sean ejes constitutivos del currículo de nuestros programas de pregrado y de formación avanzada. Las líneas de investigación en el currículo resultan de enfrentar a un campo de conocimientos con un campo de problemas, producto de examinar el micro y el macrocontexto del programa académico.

Es por ello que debemos lograr en los procesos de modernización curricular que adelantan los comités de currículos de nuestros pregrados, que todo currículo de formación académica o profesional se entienda como un espacio estructurado de problemas u objetos de estudio relativamente comunes relevantes para la formación dentro del campo disciplinar o profesional seleccionado.

En cuanto a la investigación, los objetivos básicos de una transformación o cambio curricular deben estar orientados a: 

· Institucionalizar y fortalecer el desarrollo de espacios de reflexión e investigación para la comprensión de las relaciones de las competencias y saberes con las prácticas en el proceso de formación.

· Generar programas de investigación en el respectivo campo de formación (disciplina o profesión) que fomente la participación estudiantil.

· Fomentar la integración y el trabajo interdisciplinario.

· Inducir una pedagogía centrada en problemas, que favorezca un aprendizaje más autónomo y autorreflexivo que articule problemas y necesidades del desarrollo y genere alternativas.

Buscamos formar una actitud investigativa en los estudiantes de pregrado a través del currículo que se refleje en la capacidad de los estudiantes para 

· interrogar la realidad, 

· llevar a cabo procesos de síntesis y de integración, 

· abordar la compleja realidad nacional, regional y de su comunidad.

· plantear soluciones concretas a esa realidad

· articular sus iniciativas de investigación a las líneas de investigación de la Facultad.

4.3 Creación de programas de maestría.

La Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas en su plan de desarrollo tiene claramente definido el diseño y puesta en marcha de una maestría en Administración. Para ello, ha venido adelantando distintos esfuerzos para reunir las condiciones necesarias y las exigencias de la Comisión de Maestrías, como son: contar con un grupo de profesores de planta con formación doctoral y otra demostrar unas líneas de investigación consolidadas con publicaciones y una trayectoria de trabajo del grupo de investigadores. A partir de la experiencia que se ha acumulado en las especializaciones de mercadeo y finanzas, que cuentan con la participación de profesores internacionales con formación de doctorado y de las relaciones con las universidades de la Compañía de Jesús a través de AUSJAL y de IAJBS, tenemos un diseño preliminar de la maestría y  contactos con algunos profesores candidatos a dictar las asignaturas.

La creación de la maestría requiere del desarrollo de la cultura de investigación y puede ser un mecanismo para ello. Es claro que el objetivo de las maestrías no es la formación de investigadores. La investigación en la maestría se realiza, principalmente a través de los trabajos de grado de los estudiantes. Los temas de investigación deberán ser seleccionados de acuerdo con las líneas de investigación definidas por la Facultad, de esta forma los estudiantes de la maestría pueden contar con la dirección y el apoyo de los profesores investigadores y formaran parte de los grupos de investigadores de la Facultad.

Para el año 2001 debe  estar elaborado el diseño del programa con el fin de ponerlo en marcha en el año 2002.

4.4 Programa de formación de jóvenes investigadores

Es de interés de la Facultad la formación de un grupo de jóvenes investigadores. Para lo cual,   se deben considerar  aspectos como la construcción e identificación de los perfiles de los estudiantes de los programas de pregrado y postgrado, su formación y paulatina vinculación a los grupos de investigadores y los proyectos de investigación de la Facultad, los compromisos que adquiere la Facultad y el joven investigador, entre otros. Para ello, se estudiarán experiencias de programas similares en Colombia (Colciencias y universidades colombianas) y en otros países. A partir de esta información y ajustado a nuestra realidad y condiciones particulares se diseñará un programa durante el año 2002 con el fin de ponerlo en funcionamiento en el año 2003.
4.5 Socialización, divulgación  y apoyo a la investigación.

Con el fin de dar a conocer, estimular, incentivar y apoyar las actividades y proyectos de investigación que se desarrollen en la Facultad, este plan propone para el período 2001-2005: 

4.5.1 Crear un ambiente al interior de la Facultad que propicie la investigación y que permita su socialización.

1) Difusión entre los profesores y los estudiantes de la política de investigación de la Universidad y del Plan de desarrollo de la Investigación de la Facultad 2001-2005

2) Manejo de la responsabilidad académica de los profesores y del presupuesto que fomenten el desarrollo de la actividad investigativa

3) Desarrollo de encuentros periódicos o sesiones científicas para analizar avances de los proyectos de investigación o presentación de resultados finales de los proyectos. (semestral).

4) Organización de los Foros Investigativos Estudiantiles.  

5) Presentación de ponencias sobre avances de los proyectos de investigación o resultados finales en los Simposios de Investigación de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. (anual)

6) Producción de artículos para la revista de la Facultad. (semestral)

7) Creación de un espacio en la página web para divulgar lo referente a las actividades de investigación de la Facultad

4.5.2  Consolidar la presencia de profesores investigadores y estudiantes en espacios que promuevan la investigación:

8) Creación de la Red de intercambio científico sobre el Desarrollo y los procesos de reforma económica en América Latina. (2002-05)

9) Participación en Simposios Nacionales e Internacionales 

10) Participación en concursos de investigación nacionales e internacionales. 

11) Participación en las redes de  ciencia y tecnología y en organizaciones profesionales.  

12) Pasantías en centros de investigación o con grupos de investigación de otras universidades

13) Aplicación de los resultados de investigación en la industria, las empresas, la comunidad o los sectores sociales. 

4.5.3  Facilitar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades investigativas.

14) Suscripción a  material periódico en el que se publican los avances sobre temas de investigación de la disciplina.

15) Suscripción a bases de datos de información y bibliográficas

16) Disponibilidad de Computadores con conexión a internet

5. Organización Institucional de la Investigación.

De acuerdo con el documento de Política de Investigación, en la Pontificia Universidad Javeriana Cali, el desarrollo de la investigación es responsabilidad de los profesores de planta de las Unidades Académicas.

5.1 Comité de investigación de la Facultad

Para apoyar la labor de la Decanatura Académica en cuya cabeza está la responsabilidad principal a nivel de Facultad, se ha creado el Comité de Investigación de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, encabezado por la Decana Académica e integrado por cinco miembros en representación de las Carrera de Administración de Empresas y de Contaduría Pública, del Departamento de Economía y la Carrera de Economía, del CIECI y de los programas de Postgrado de la Facultad. 

Según la política de investigación, el comité de investigaciones tiene como funciones: elaborar, proponer y ejecutar el Plan de Desarrollo de la  investigación de la Facultad y realizar o administrar los procedimientos de evaluación técnica de los proyectos de investigación de la Facultad.

Una vez conformado el comité de investigación de la Facultad definió los  objetivos siguientes:

· Formular planes para el mediano y largo plazo que potencien la cultura investigativa de docentes y estudiantes.

· Establecer los mecanismos de relación entre sus actividades de desarrollo científico y tecnológico con las que, en los mismos campos, adelanten la comunidad científica y el sector económico del país, con el fin de dar coherencia al quehacer de la universidad con el medio. 

·  Promover las condiciones favorables para la generación de conocimiento científico a nivel regional y nacional, estimulando la capacidad innovadora de la comunidad académica de la Facultad.

· Orientar la definición de las líneas de investigación propuestas por las diferentes unidades académicas con el fin de conservar la coherencia con la misión de la universidad.

El Comité de Investigación ha trazado las líneas directrices del Plan de Desarrollo de la Investigación en la Facultad, el cual ha sido elaborado desde las diversas unidades académicas y analizado y consolidado en el Comité de Investigación. 

Las demás instancias de la universidad en lo referente a la investigación, sus principales funciones y responsabilidades se encuentran en una síntesis en la política de investigación en la página 7.

5.2  Los profesores y la investigación

Actualmente, se trabaja en el análisis de diversas experiencias de investigación desarrolladas en la Facultad, las cuales pueden servir de referencia para concebir con determinado nivel de aproximación las equivalencias necesarias para asegurar que la investigación haga parte de la labor cotidiana de los docentes y enriquezca su actividad, estableciéndose el tiempo necesario para la formulación y desarrollo de proyectos de investigación dentro de la responsabilidad académica de los docentes. En este sentido se ha previsto en diversos ejercicios sobre responsabilidad académica que por ejemplo el desarrollo de un proyecto de investigación  que tenga previsto la preparación y  presentación de una ponencia en un evento científico podría significar el equivalente en tiempo a dictar y preparar un curso de clases. Esto no debe ser axiomático, debido a que los proyectos pueden implicar diversos grados de dedicación en virtud de las características de los mismos.

5.3 Aprobación y seguimiento de la investigación

Los proyectos de investigación que se generen en las unidades académicas de la Facultad deberán ser aprobados por el Consejo de la Facultad, previa consideración técnica del Comité de Investigación, de acuerdo con lo que ha estipulado el documento de Política de Investigación de la Universidad. Una vez aprobados deberán ser inscritos en el Registro correspondiente de la Dirección Académica General. Posteriormente, las diversas unidades académicas deberán establecer los mecanismos de seguimiento y evaluación de los proyectos, los cuales deberán socializarse entre la comunidad académica a través de diversos foros o sesiones científicas organizadas desde las unidades académicas o a nivel de la Facultad.

5.4 Actualización del plan de investigación

El plan de desarrollo de la investigación para el periodo 2001- 2005, será objeto de revisión anual por parte del comité de investigaciones de la Facultad para ajustarlo de acuerdo al desarrollo de la investigación,  intereses de los profesores y por cambios en el marco institucional de la universidad.

5.5  Estructura de la Universidad y la investigación

Para el fomento de la investigación en la Facultad podría ser conveniente la organización de la misma a partir de los Departamentos que conformen las diversas áreas del conocimiento (al menos al nivel más global) dentro de la Facultad. Los Departamentos pueden fomentar grupos de investigación en torno a problemas diversos en los que se integren intereses específicos de investigación dentro de las líneas que se han definido a nivel de la Facultad. De igual forma, los Departamentos pueden agrupar a diversos docentes en una misma área del conocimiento y posibilitar el trabajo de interlocutores válidos en dichas áreas del conocimiento.

6. Financiación de la Investigación 

Dentro de la política general de la investigación de la universidad, se contempla de manera explícita la financiación de la investigación como uno de los elementos fundamentales que permiten priorizar, incentivar  y fomentar el desarrollo de la misma.

Es así como en el presupuesto anual de la universidad se incluye una partida en el Fondo Acumulativo para la Investigación. Este fondo es administrado por la dirección académica de la universidad. Los fondos internos para investigación deben complementarse con recursos externos, en cuya consecución debe jugar un papel activo la Facultad.

Es importante tener en cuenta con respecto a la consecución de la financiación externa que debe haber una gestión por parte de los grupos de investigación o los investigadores para conseguirlos.  Para ello deben  llevar a cabo en la medida de lo posible la identificación de los organismos que puedan estar interesados en financiarla.  La universidad será en últimas el aval frente a la institución, pero son los investigadores quieren deben procurar el contacto.

La Facultad  desarrolla actividades de consultoría y asesoría  y los excedentes que ellas generen  serán una fuente de recursos para financiar la investigación.

Por otra parte, en el presupuesto anual de la Facultad se incluyen partidas destinadas a la investigación como son la destinación del tiempo de los profesores de planta dedicadas a la actividad investigativa, los incentivos y los gastos generales. Estos fondos cuyo monto  es  limitado se complementan con las fuentes de financiación mencionadas antes, esto es el Fondo Central y los recursos externos.

7. Implementación del Plan de Desarrollo de la Investigación

A partir del presente documento cada unidad académica de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas establecerá la implementación del Plan de Desarrollo de la Investigación, que  garantice la consecución de los siguientes objetivos:

a. Poner en marcha las estrategias propuestas en  el Plan de Desarrollo de la Investigación concretándolas a nivel de cada dependencia,

b. Establecer un cronograma, 

c. Presupuestar los recursos que se requieren  

d. Incorporar las actividades a la responsabilidad académica de los profesores, a las evaluaciones de desempeño y a los planes de mejoramiento y 

e. Establecer unos mecanismos claros de evaluación y seguimiento.

El comité de investigación presenta una guía tentativa de los temas que debe considerar cada dependencia:

1. Aprobación del Plan de Desarrollo por el Consejo de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas ( Junio 14 de 2001) Responsable: Decanatura Académica

2. Divulgación del Plan de Desarrollo de la Investigación.

· Envío del Plan a la Dirección Académica General y a la Coordinación Institucional de Investigación Junio 19 de 2001. Responsable: Decanatura Académica

· Presentación a los profesores de planta de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. Junio 14 de 2001. Responsable: Comité de Investigación.

· Presentar a los profesores hora cátedra el Plan.

· Presentar a los estudiantes de los programas de pregrado el Plan

· Colocar el Plan de Desarrollo de la Investigación en la página Web. Junio 29 de 2001. Responsable: Comité de Investigación.

3.    Proyectos de Investigación

· Elaborar los términos de referencia de cada proyecto. Plazo: Segundo semestre del año hasta Octubre 30 de 2001) Responsables: profesores y/o grupos de investigadores

· Presentar a mas tardar el 15 de agosto de cada año las propuestas de investigación que iniciarán en el año siguiente, para su aprobación al Comité de Investigación

· Envío al registro institucional de investigaciones. Responsable: Comité de Investigación

· Conseguir los recursos para financiar los proyectos. Responsables: Profesores e Investigadores, Comité de Investigación, Coordinación Institucional de Investigación, Comité Institucional de Investigación.

4.    Desarrollo de una cultura de investigación permanente.

· Definición de los candidatos potenciales por unidad académica a programas de Doctorado y Maestría.

· Programar actividades de formación en la investigación y cursos de desarrollo de capacidades específicas por cada dependencia y a nivel de Facultad.

· Capacitación y/o asesoría a los comités de currículos sobre cómo constituir las líneas de investigación definidas en los ejes de las reformas curriculares en curso.

· Institucionalizar a nivel de la Facultad  los foros de  investigación de los estudiantes.

· Participar activamente en el Simposio Anual de Investigación de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas.

· Participar con la producción de artículos para los dos números por año de la Revista Científica de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

· Diseñar el programa de formación de jóvenes investigadores.

5.   Organización Institucional de la Investigación

· Establecer los mecanismos de evaluación y seguimiento al Plan de Desarrollo de la Investigación y a los proyectos de investigación. Responsable: Comité de Investigación.

· Establecer un mecanismo claro para la valoración del tiempo dedicado a las actividades investigativas y su manejo en la responsabilidad académica de los profesores.  Responsable: Comité de Investigación.

6. Financiación de la Investigación

· Identificar posibles fuentes de financiación y establecer las áreas o temáticas de interés.

· Establecer en cada proyecto de investigación las necesidades de recursos financieros con el fin de incorporarlas en el presupuesto de la Facultad o solicitar recursos del Fondo Institucional.

ANEXO

LOS TRABAJOS DE GRADO EN LA ESPECIALIZACION EN GERENCIA SOCIAL

Los trabajos de grado que se enumeran a continuación, han sido construidos a partir de diversas discusiones del grupo de profesores de área de investigaciones de la Especialización. La preocupación se ha centrado en el abordaje de los problemas sociales más críticos en la región. Se pretende darle sentido a lo definido por la Constitución del año 1991 de construir un Estado social de derecho descentralizado y con autonomía regional.

Aunque es claro que los problemas sociales y regionales no son independientes de los nacionales, el propósito de la Universidad es formar profesionales que aporten al desarrollo de su entorno más próximo, su ciudad y su departamento.

El Valle del Cauca y Cali atraviesan la más crítica y compleja crisis de su historia, la pobreza, el desempleo, la violencia van en crecimiento hasta llegar a cifras jamás pensadas.

A lo anterior se suma la inexistencia de un liderazgo regional, la crisis de las administraciones de sus entidades territoriales y el crecimiento de la población debido a los permanentes desplazamientos.

Es así como la pobreza, la violencia y el impacto de estos problemas en los grupos más vulnerables de la sociedad: mujeres, jóvenes y niños se constituyen en los temas de investigación prevalecientes para los y las gerentes sociales de las organizaciones de la sociedad civil o del sector gubernamental.

Otro tema de interés es  la concepción y desarrollo de la política social  y la inversión social que no han sido muy coherentes con la cruda crisis de nuestra región. Se sigue pensando que la política social es subsidiaria y solo pretende atenuar el impacto del modelo económico. Es poco coherente y sistemática y no se vislumbran apuestas a mediano y largo plazo.

En el postgrado en Gerencia Social se piensa que el diseño y la implementación de la política social, no es responsabilidad exclusiva del gobierno y son la sociedad civil y los gerentes sociales   los llamados a indagar y proponer  las alternativas para enfrentar los problemas sociales con una clara visión del país, la región y su organización como lo plantea la misión de la Especialización.

En concordancia con lo anterior, otro tema de interés pretende investigar sobre el equilibrio que debe alcanzar  Gerente Social entre la perspectiva política y una efectiva y eficiente gestión. Es decir no sólo se puede formar un gerente social para administrar, conseguir y  aplicar recursos sino también para aportar a la solución de los problemas sociales descritos.

Los anteriores temas y el contenido de los trabajos de grado terminados y en curso permitirán a la Especialización  en  Gerencia Social formalizar sus líneas de investigación, campos de interés y proyectos que desarrollarán los grupos de investigadores y  estudiantes.
	1998
	Ricardo Caicedo y Ana Milena Carvajal
	Canales Comunitarios de  T.V Una Alternativa Para Gerencia Social

	1998
	Luz Helena Azcarate, Blanca Melba Gómez y Elvia Hincapié 
	Una Aproximación al Concepto y Desarrollo de los Procesos de Concertación en la Administración Municipal

	1998
	María Eugenia Palacios, 

Luz Miriam Parra y José Alonso Gómez 
	El Desarrollo Empresarial Campesino de las Mujeres del Grupo Asociativo Luz Amiga



	1998
	Jenifer Nessim y María Mercedes Dueñas 


	Una Aproximación al Concepto y Desarrollo de los Procesos de Concertación en Edupar

	1998
	Beatriz Helena Giraldo, María del  Pilar Sánchez De Zangen, y Elizabeth Villa Torres 


	Las Concepciones de Familia en Funof

	1998
	Luis Enrique Caicedo y Carmenza Ciro 

	La Relación Estado-Ong-Comunidad, en torno al Programa de Diversificación Económica Desarrollado en los Departamentos del  Valle del  Cauca y Cauca



	1998
	Matilde Londoño, Olga Lucia Zapata y Olga Lucia Moreno  


	El Trabajo en Equipo Alternativa de Gestión en la Organización Ideal

	1998
	Fabiola Azcarate, Doris García, Stella Medina y Julieta Ramírez  
	Análisis de las Empresas Asociativas de Trabajo Impulsadas por la Fundación Caicedo González como Alternativa Laboral para Corteros de Caña Desvinculados de Ingenios Azucareros



	1999
	Octavio Larrahondo y Angela María Valencia 
	Gestión Humana entre la Administración Caprecom Eps - Regional Valle del Cauca

	1999
	Fernando Casella 
	Diseño Plan Estratégico Cooemfes

	1999
	Oscar Donneys, Piedad Marin y Janeth Rivera


	Diseño y Evaluación de Proyectos en Entidades Publicas de la Ciudad de Cali

	1999
	Myriam Enriques  

William Marquez
	Caracterización de la Participación Comunitaria Frente al Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar en el Corregimiento de Bitaco



	1999
	Cielo Abadía, Consuelo Delgado y Roberto Rodríguez 
	La Prevención: Una Alternativa para Prevenir el Flagelo de la Drogadicción



	1999
	Luz Eugenia Torres Y Carmen Cecilia Vázquez 

	Causas del Abandono de Niños y Niñas en el Area de Cartago

	1999
	Amparo Arana, Ana Rita Cadavid y Nancy Gualtero 
	La Recepción del Usuario Cliente en el ICBF



	1999
	Liliana Hincapié 


	Propuesta para la Aplicación del  Modelo Spartanburg como Alternativa de Atención Institucional y Casera para Niños y Jóvenes con Discapacidad Múltiple Y/0 Multicarenciados de la Fundación para Limitaciones Múltiples -Fulim y Otras Entidades de Rehabilitación y Educación Especial de la Ciudad de Cali



	1999
	Holmes Tapasco-Daniel Chacon y Horacio Garnica


	Participación Política de los Jóvenes del  Distrito de Aguablanca en la Construcción de Ciudad

	1999
	Claudia Jiménez, María del  Pilar Mazuera y Jaime Guzmán 


	Valores Organizacionales de Cinara

	1999
	María Alejandra Quitian
	El Liderazgo de los Consejos Directivos de Ocho Centros Educativos de las Comunas 6 y 9 del  Municipio Santiago de Cali, en el Mejoramiento de la Calidad de Vida del  Escolar



	1999
	Soraya Carvajal, Ana Cristina Hurtado y Gilberto Torres 


	Participación de la Comuna 8 En la Escuela de Dirigencia Comunitaria

	2000
	Danelly Duque Mejía, Alba Luz Echeverry, Clarena Vergara  y Dannely Zapata. 


	El ciclo de los proyectos en tres entidades financiadoras

	2000
	Maricel Martínez y María Patricia Ocampo 
	Investigación sobre el Desarrollo Comunitario de la Calidad de Vida En El Barrio Brisas De Mayo



	2000
	Patricia Luengas-Patricia Marin y Lida Esperanza Trujillo


	La Participación de los Padres Usuarios del Programa Hogares Comunitarios de Bienestar en el Area Urbana del Municipio de Jamundi

	2000
	Patricia Mina 


	Incidencia del Maltrato Familiar sea Físico Y/O Emocional en el Proceso de Aprendizaje de la Lectura y Escritura en Niños y Niñas de Segundo Grado de Educación Básica Primaria.



	2000
	Viviana Sánchez y Fabiana Londoño 
	Formas de Apropiación Territorial y Conflicto por Uso y Ocupación en el Parque Nacional Farallones



	2000
	Victoria Bolaños y Alicia Mery Castro 
	La gestión del  talento humano en algunas ONG’s medianas de prestación de servicios en Santiago de Cali



	2000
	María del  Socorro Quintero, María del  Carmen Mosquera y Myriam Leguizamon 


	Valoración de las Estrategias de Trabajos con Jóvenes

	2001
	Flor María Yañez 
	Causas que Llevan a los Jóvenes Bonaverenses a Ser Polizones



	2001
	Sandra Preciado 
	La Fedy  y su Contribución a la Autogestión, Desarrollo y Participación Local



	2001
	Ana Ruth Martínez, Fabián Velasco Díaz y Hernán Homero Pazos 


	Participación política de la mujer en Santander de Quilichao.




� Pontificia Universidad Javeriana, Seccional Cali, Diseñando el Futuro, Javeriana Cali 2005, p.6


� Pontificia Universidad Javeriana, Seccional Cali, Op. Cit., p.20 y Política de Investigación en la Seccional Cali, 2000, www.puj.edu.co/documentos/politica_de_investigacion.shtml


� Con base en Plan de Desarrollo de la Investigación de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. Universidad Javeriana, Cali. p. 2.


� Estas definiciones se encuentran en el Plan de Desarrollo de la Investigación de la mencionada Facultad.


� Villaveces Cardoso, José Luis. “Los grupos de investigación: bases para la construcción de una política”, mimeo.


� Pontificia Universidad Javeriana. Proyecto Educativo, numeral 33


� Pontificia Universidad Javeriana. Proyecto Educativo. Numerales 11 y 12.


� López Jímenez Nelson E. “Elaboración de estructuras curriculares como resultado de la investigación y evaluación permanentes”. Noviembre de 2000


� Díaz Villa, Mario. “La formación académica y la práctica pedagógica”. ICFES, Santafé de Bogotá, 1998. P.p.28
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