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PROLOGO

Con alegria publicamos el texto de los Principiean&ales de la
Comunidad de Vida Cristiana.

Este texto reemplaza al anterior, que habia sidobagdo en 1971.
Conserva lo mejor de nuestra tradicion e incorgdogaprincipales
desarrollos desde 1971 hasta ahora. El amplio neaseon que la
Asamblea General aprobo estos Principios Generalssindica que
Dios nos esta hablando a través de ellos. En eftatoPrincipios
Generales expresan el modo en que deseamos respoladkamada
de Cristo. Son nuestro pacto con Dios, con la ilglgscon todos los
hombres.

Con esta conviccién, hemos venido con humildadpyriés de fe a la
Sede Apostodlica para ser confirmados en nuestracumt y enviados
a vivirla en medio del Pueblo de Dios. Al recib&aeconfirmacion y
aprobacion candnica, hemos experimentado la viddadéglesia
expresandose una vez mas a través de un rito esmtiguen la historia
del Pueblo de Dios en marcha: la confirmacién dpagto solemne.

Que esta doble aprobacién nos ayude a crecer estrosentido de
comunion con toda la Iglesia en sus esfuerzos poender el
Evangelio de manera profunda y duradera en la geaiedad de
personas, lugares y situaciones. Que nos ayudeiéambcrecer en
nuestro amor al Papa y a la Sede Apostdlica, exjprassible del
misterio de la Iglesia.

Los Principios Generales nos ayudaran a cumplistno®e deseos mas
profundos de servicio. Recemos sobre ellos, indaldente y en
comunidad. Usémoslos como inspiracion y punto terercia cuando
evaluemos nuestra vida y programemos nuestrasdacies.

Animados por el ejemplo de Francisco Javier, cugstd celebramos
recibiendo la aprobacion canonica de la Santa S¥tezcamos a la
Iglesia nuestra vida de comunidad apostélica igmeci



PONTIFICIUM CONSILIUM PRO LAICIS

1620/90/AIC-50

DECRETO

Habiendo considerado y estudiado atentamente db tebe los

"Principios generales de la Comunidad de Vida (@anst', aprobados
por la Asamblea mundial de esta asociacion desfiete Guadalajara
(México) el 7 de Setiembre de 1990, y sometidosrioitmente a la
aprobacion candnica del Pontificio Consejo pard_lisos,

Teniendo también presente las "Normas generalis @emunidad de
Vida Cristiana", aprobadas en esa misma Asamblea,

Reconociendo en la Comunidad de Vida Cristianadaticuacion
asociativa de las Congregaciones Marianas, inisigda Jean Leunis,
S.j., que aun encuentran sus origenes en "aquglipss de laicos que
se desarrollaron a partir de 1540, en diferenteepael mundo bajo
la iniciativa de S. Ignacio de Loyola y de sus cafigros"” (Principios
generales, preambulo n.3),

Apreciando una secular y grande tradicion aso@agvigida por Bula
de S.S. Gregorio XllI, "Ommipotentis De{5 de Diciembre 1584),
sostenida y alentada por muy numerosos y sucesleoamentos
pontificios, y, en especial, por la Constitucién o&fblica "Bis
Saeculafti de S.S. Pio Xll (27 de Noviembre 1948), enrigdagpor
testimonios de santidad y frutos de apostolado,

Teniendo en consideracion el actual compromiso lidembres y
mujeres, adultos y jovenes, de todas las condisi@ueiales, que
desean seguir mas de cerca a Jesucristo y trabajarEl en la
construccion del Reino y que han reconocido en dan@idad de
Vida Cristiana su particular vocacién dentro ddglesia” segun su
propio carisma y espiritualidad (cfr Principios geaes, parte
primera),



Recordando que la otrora Federacion Mundial de Gafades de
Vida Cristiana fue reconocida como Organizacionerimcional

Catolica y sus Estatutos aprobados por la Sante, $ed fecha del 31
de Mayo de 1971, luego de un trienio ad experinmantu

Considerando también la actual normativa del CédigoDerecho
Canonico relativa a las Asociaciones de fielesadglesia,

EL PONTIFICIO CONSEJO PARA LOS LAICOS

CONFIRMA la Comunidad de Vida Cristiana como Ascma
internacional publica de fieles, de derecho paidifi segin los
canones 312 y ss. del vigente Cédigo de DerechorGam

Y APRUEBA sus "Principios generales" presentadossentenor
original y depositados en los Archivos de este §igrio.

Es altamente significativo que esta aprobacionificatde

los "Principios generales de la Comunidad de Vida
Cristiana" se de en pleno "Afo Jubilar" de celebrace

los 500 afios del nacimiento de S. Ignacio de Loyodke

los 450 afios de fundacion de la Compafia de Jealga,
pues, para todos los miembros de la Comunidad da Vi
cristiana lo escrito en la carta del Rvdo P. Pétans
Kolvenbach cuando indica que "el afio ignacianoieet
otra finalidad que la renovacion de la vida apasaol
personal y comunitaria en el Espiritu”, asociando
especialmente a este celebracion "a todos aguelildedas
aguéllas que colaboran mas intimamente con la Ciiapa
0 que se inspiran en la espiritualidad ignaciana" y
acogiendo "los Ejercicios Espirituales en todo igorry
autenticidad”. Asi lo pedimos al Sefior por la icgésion de

la Santisima Virgen Maria, a quien la Comunidad/ika
Cristiana se siente tan profunda y tradicionalmédigtala
desde sus comienzos y en quien ha querido siemgpear
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su fidelidad al Sefior y su ardor apostoélico y nmero
"para la mayor gloria de Dios".

Dado en Vaticano, el 3 de Diciembre de 1990,
fiesta de S. Francisco Javier.

Paul J. Cordes Eduardo F. Card.niiro
Vicepresidente Presidente



PRINCIPIOS GENERALES
DE LA COMUNIDAD DE VIDA CRISTIANA

Aprobados por la Asamblea General el 7 de SeptieriBB0
Confirmados por la Santa Sede el 3 de Diciembra89

PREAMBULO

1. Las tres Personas divinas, contemplando a todanehidad tan
dividida por el pecado, deciden darse completamarnites hombres
para liberarlos de todas sus cadenas. Por amderbb se encarnd y
nacié de Maria, la Virgen pobre de Nazareth.

Inserto asi entre los pobres, y compartiendo ctws e&lu condicion,
Jesus nos invita a todos a entregarnos continuaneriDios y a
trabajar por la union de la familia humana. Estiregya de Dios a los
hombres y de los hombres a Dios se sigue realizéogo bajo la
mocién del Espiritu Santo, en todas nuestras digec&rcunstancias
particulares.

Por eso nosotros, miembros de la Comunidad de dstiana,
hemos compuesto estos Principios Generales paraap@yuden a
hacer nuestras las opciones de Jesucristo, y iaipartpor El, con El
y en El en esta iniciativa amorosa que expresada@sa de Dios de
sernos fiel para siempre.

2. Puesto que nuestra Comunidad es un estiloddecvistiana, estos
Principios se han de interpretar no tanto segudatita del texto, sino
mas bien segun el espiritu del Evangelio y la tagrior del amor.

Esta ley, que el Espiritu Santo inscribe en nusstrmrazones, se
expresa siempre de un modo nuevo en cada situad@odla vida

cotidiana. Respetando la singularidad de cada u@tg®zrsonal, nos
capacita para ser abiertos, libres y siempre dibfgmpara Dios. Nos
estimula a reconocer nuestras graves responsalaidaos ayuda a



buscar constantemente la respuesta a las necesidied@uestros
tiempos y a trabajar en union con todo el Puebl®ibs y con los
hombres de buena voluntad por el progreso y la lpagsticia y la
caridad, la libertad y la dignidad de todos.

3. La Comunidad de Vida Cristiana es una asociaicitamnacional
de derecho publico, y su oficina ejecutiva cendsth actualmente en
Roma. Es la continuacion de las Congregacionesakias, iniciadas
por Jean Leunis s.j. y aprobadas por primera vezlpBapa Gregorio
XIII con la bula_Omnipotentis Dedel 5 de diciembre de 1584. Vemos
también nuestros origenes, remontandonos mas allésa primera
Congregacion, en los grupos de laicos que desdg débdesarrollaron
en diversas partes del mundo por iniciativa delgaacio de Loyola y
sus comparieros. Vivimos este estilo de vida cnatian comunién
gozosa con todos los que nos han precedido, cditugrgor sus
esfuerzos y sus realizaciones apostoélicas. Con grearoracion, nos
asociamos a todos esos hombres y mujeres de nuestliaion
espiritual que la Iglesia nos ha propuesto comogasniy validos
intercesores en el cumplimiento de nuestra mision.

PRIMERA PARTE
NUESTRO CARISMA

4. Nuestra Comunidad esta formada por cristiadasmbres y
mujeres, adultos y jovenes, de todas las condisigoeiales- que
desean seguir mas de cerca a Jesucristo y trabaarEl en la
construccion del Reino, y que han reconocido e@daunidad de
Vida Cristiana su particular vocacion en la Iglesia

Nuestro propdsito es llegar a ser cristianos comptimos, dando
testimonio en la Iglesia y en la sociedad de ldsrea humanos y
evangélicos esenciales para la dignidad de |la paysb bienestar de la
familia y la integridad de la creacion.



Con particular urgencia sentimos la necesidad dbajar por la
justicia, con una opcion preferencial por los psbrain estilo de vida
sencillo que exprese nuestra libertad y nuestridasalad con ellos.
Para preparar mas eficazmente a nuestros miemarasptestimonio
y el servicio apostoélico, especialmente en los antbs cotidianos,
reunimos en comunidad a personas que sienten wesidad mas
apremiante de unir su vida humana en todas susndiares con la
plenitud de su fe cristiana segun nuestro carisma.

Como respuesta a la llamada que Cristo nos hatantos de realizar
esta unidad de vida desde dentro del mundo enigueos.

5. La espiritualidad de nuestra Comunidad esté&rada en Cristo y
en la participacion en el Misterio Pascual. Bro& ld Sagrada
Escritura, de la liturgia, del desarrollo doctrini@ la Iglesia, y de la
revelacion de la voluntad de Dios a traves de tmsi@cimientos de
nuestro tiempo.

En el contexto de estas fuentes universales, cemsibs los
Ejercicios Espirituales de san Ignacio como la faerspecifica y el
instrumento caracteristico de nuestra espiritudlida

Nuestra vocacion nos llama a vivir esta espiritieai que nos abre y
nos dispone a cualquier deseo de Dios en cadaigituaoncreta de
nuestra vida diaria.

En particular, reconocemos la necesidad de la @rag del
discernimiento -personal y comunitariamente-, delangen de
conciencia diario y del acompafiamiento espirituama@ medios
importantes para buscar y hallar a Dios en todasdaas.

6. La unién con Cristo nos lleva a la unién conglasia, en la que
Cristo continda aqui y ahora su mision salvadorci¢hdonos sensi-
bles a los signos de los tiempos y a las mociorégspiritu Santo,
seremos mas capaces de encontrar a Cristo enlomlbembres y en
todas las situaciones. Compartiendo la riquezaedengembros de la



Iglesia, participamos en la liturgia, meditamosSkagrada Escritura;
aprendemos, ensefiamos y promovemos la doctririecas

Trabajamos junto con la jerarquia y otros lidesstales, motivados
por una comun preocupacion por los problemas yagrpso de todos
y atentos a las situaciones en que la iglesia ageetra hoy.

Este sentido de Iglesia nos impulsa a una colalioragcreativa y
concreta en la obra de hacer avanzar el reinaddiateen la tierra, e
incluye una disponibilidad para partir a serviri alonde las
necesidades de la Iglesia pidan nuestra presencia.

7. Nuestra entrega personal encuentra su expresion el
compromiso personal con la Comunidad Mundial, aésade una
comunidad particular libremente escogida. Esa caadnparticular,
centrada en la Eucaristia, es una experiencia eande unidad en el
amor y en la accién. En efecto, cada una de nsestraunidades es
una reunion de personas en Cristo, una célula deusgpo Mistico.
Nuestro vinculo comunitario es nuestro compromismin, nuestro
comun estilo de vida y nuestro reconocimiento y maMaria como
nuestra madre. Nuestra responsabilidad por dekarrids lazos
comunitarios no termina en nuestra comunidad péaticsino que se
extiende a la Comunidad de Vida Cristiana Nacignislundial, a las
comunidades eclesiales (parroquias, didécesis)dgua somos parte, a
toda la Iglesia y a todas las personas de buenataal.

8. Como miembros del Pueblo de Dios en camino, bemacbido
de Cristo la mision de ser sus testigos entre doskines por medio de
nuestras actitudes, palabras y acciones, haciemgdapsu misién de
dar la Buena Noticia a los pobres, anunciar a éngivos su libertad,
dar la vista a los ciegos, liberar a los oprimiggeoclamar el afio de
gracia del Sefior.

Nuestra vida es esencialmente apostolica. El cateda mision de la
CVX no tiene limites: se extiende a la Iglesia ymaindo, para hacer
presente el Evangelio de salvacion a todos y patar & la persona y



a la sociedad, abriendo los corazones a la codveysiuchando por
cambiar las estructuras opresoras.

a) Cada uno de nosotros esta llamado por Dios er lpmesente a
Cristo y Su accion salvifica en nuestro ambiengte Bpostolado
personal es indispensable para extender el Evandelimanera
profunda y duradera en la gran variedad de persdungares y
situaciones.

b) Al mismo tiempo, ejercemos un apostolado orgatozo grupal
en una gran variedad de formas, sea a través aeciégn grupal
iniciada o sostenida por la Comunidad por medicesteucturas
adecuadas, o a través de nuestra presencia activa
organizaciones y esfuerzos seculares o religios@xigtentes.

c) Para vivir este compromiso apostdlico en suserdas
dimensiones, y para abrirnos a las llamadas masnteg y
universales, la Comunidad nos ayuda particularmeate la
"Revision de Vida" en comun y con el discernimiep&rsonal y
comunitario. Tratamos asi de dar sentido apostalicoa las mas
humildes ocupaciones de la vida diaria.

d) La Comunidad nos urge a proclamar la Palabidioe a todas las
personas, y a trabajar en la reforma de las estagtde la
sociedad tomando parte en los esfuerzos de lilbgrag quienes
son victimas de toda clase de discriminacion pagticular, en la
supresion de diferencias entre ricos y pobres. &uoes contribuir
desde dentro a la evangelizacion de las culturase@mos hacer
todo esto con un espiritu ecumeénico, dispuestasiaarar con
iniciativas que trabajen por la unidad de los iengis. Nuestra
vida encuentra su inspiracion permanente en el dgalan de
Cristo pobre y humilde.

9. Puesto que la espiritualidad de nuestra Comdred#a centrada
en Cristo, vemos el lugar de Maria en relacion Etinella es el
modelo de nuestra colaboracion en la mision dadCiis cooperacion
de Maria con Dios comienza con su "si" en el mistate la
Anunciacién- Encarnacion. Su servicio eficaz -capoexpresa en su
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visita a Isabel- y su solidaridad con los pobresna se refleja en el
Magnificat- hacen que ella sea una inspiracion pagstra accion por
la justicia en el mundo de hoy. Su cooperaciéraanision de su Hijo,
continuada a lo largo de toda su vida, inspira@otros un deseo de
entregarnos totalmente a Dios en unién con elle, ageptando los
designios de Dios fue hecha madre nuestra y magréodbs los
hombres. Asi ratificamos nuestra propia mision elwisio al mundo
recibida en el bautismo y en la confirmacion. Vaners a la Madre
de Dios de un modo especial, y confiamos en sucegen para el
cumplimiento de nuestra vocacion.

SEGUNDA PARTE
VIDA'Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD

10. Miembros

Ser miembro de la Comunidad de Vida Cristianaypese una
vocacion personal. Durante un periodo de tiempecdipado en las
Normas Generales, el candidato es iniciado entiéd e vida de la
CVX. Este periodo de tiempo permite al candida# lg comunidad
discernir su vocacion. Una vez tomada la decisi@pripbada por la
Comunidad, el nuevo miembro asume un compromispadeat y con
la ayuda de la comunidad comprueba su aptitud\pairade acuerdo
con el fin y el espiritu de la CVX. Pasado un pdoiale tiempo
adecuado, determinado en las Normas Generales,ss@eacel
compromiso permanente.

11.Lazos comunitarios

Como un medio privilegiado de formacion y de argento
continuo, los miembros se reunen regularmente enucmades
locales estables que permiten a todos los miemioaapartir
profundamente su fe y su vida, asegurando unaateabsfera de
comunidad y un decidido compromiso con la misid@h servicio.
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12.Estilo de Vida

a) El estilo de vida de la Comunidad de Vida Caiséi compromete
a sus miembros a buscar, con la ayuda de la coadinigh
continuo crecimiento personal y social en lo esmtj lo humano
y lo apostdlico. En la practica, esto trae consiggzuente partici-
pacion en la Eucaristia; intensa vida sacrameptaktica diaria
de oracién personal, especialmente de aquella gumsa en la
Sagrada Escritura; discernimiento por medio desVésion diaria
de la propia vida y -dentro de lo posible- de lection espiritual
periddica; una renovacion interior anual en confdaa con las
fuentes de nuestra espiritualidad; y amor a la EldérDios.

b) Puesto que la Comunidad de Vida Cristiana pdetérabajar con
Cristo en la anticipacion del reinado de Dios, s miembros
estan llamados a participar activamente en el veatopo del
apostolado. El discernimiento apostdlico, persgnadmunitario,
es el medio ordinario para descubrir la mejor mards hacer
presente a Cristo, concretamente, en nuestro muNdestra
amplia y exigente misién pide de cada miembro dneeso por
participar responsablemente de la vida social ytipa)] y por
desarrollar sus cualidades humanas y sus capasidade
profesionales para ser un trabajador mas compeyemtetestigo
mas convincente. Mas aln, este camino pide a caeabro
sencillez en todos los aspectos de la vida, pagairsenas de
cerca a Cristo en su pobreza y para conservar blertdid
apostolica.

c) Finalmente, cada uno toma sobre si la respditzabi de
participar en las reuniones y actividades de lawodad, de
ayudar y animar a los demas a realizar su vocag@sonal,
siempre dispuestos todos a dar y recibir consegyuda como
amigos en el Sefior.

13.Gobierno
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a) La Comunidad Mundial de Vida Cristiana es goadanpor la
Asamblea General, que determina las politicas ynasry por el
Consejo Ejecutivo, que asegura la ejecucion des.ellaa
composicién y funciones de estos organismos seciispe en
las Normas Generales.

b) La Comunidad Nacional, constituida segun lasiNmr Generales,
incluye a todos los miembros de la Comunidad Mdrglia en un
determinado pais se esfuerzan por vivir el estdovitla y la
mision CVX. La Comunidad Nacional es gobernada poa
Asamblea Nacional y un Consejo Ejecutivo Nacion@ls
objetivos son asegurar las estructuras y progratad®rmacion
necesarios para responder eficazmente a lo quespiiesarrollo
armonico de toda la Comunidad, y para una partapeefectiva
de la Comunidad de Vida Cristiana en la misionadiglesia.

c) Silo estiman util, las comunidades nacionalesdpn establecer o
aprobar comunidades regionales o diocesanas, gosgrgue
agrupen a varias comunidades locales de una destenregion,
diécesis, ciudad o institucion. Estas se constitude acuerdo con
las Normas Generales y los Estatutos Nacionales.

14. Asistente Eclesiastico

La Comunidad de Vida Cristiana en cada nivel tienasistente
eclesiastico, designado en conformidad con el ©bdig Derecho
Canodnico y las Normas Generales. El asistenteiéste®s participa en
los diversos niveles de la vida de la comunidadisdgs Normas
Generales. Trabajando en colaboracion con otrgeomnesbles, tiene
como principal responsabilidad el desarrollo st de toda la
comunidad. Ayuda a los miembros a descubrir losimasnde Dios,
especialmente por medio de los Ejercicios EspigtugEn virtud de la
mision que le ha encomendado la Jerarquia, de auigaidad €l es el
representante, el asistente eclesiastico tiene nesponsabilidad
especial en el area de los problemas doctrinajesstorales, y en lo
gue toca a la armonia propia de una comunidadagrést
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15. Tenencia de propiedades

Si es una ayuda, la Comunidad de Vida Cristianauaiquier
nivel puede poseer y administrar propiedades, copepsona
eclesiastica de derecho publico, de acuerdo cBemrdcho Candnico y
con la ley civil del pais en cuestion. La propiegasli administracion
pertenecen a la respectiva comunidad.

) TERCERA PARTE
ACEPTACION DE LOS PRINCIPIOS GENERALES

16. Modificacién de estos Principios Generales

Los Principios Generales, aprobados por la Asaan@eneral y
confirmados por la Santa Sede como los Estatutodafuentales de
esta Comunidad Mundial, expresan la identidad fonesdal y el
carisma de la Comunidad de Vida Cristiana, y potaltto expresan
también su pacto solemne con la Iglesia. Las nuatifbnes a estos
Principios Generales deben ser aprobadas por uperiaale dos ter-
cios de la Asamblea General, y estan sujetas arc@wion por parte
de la Santa Sede.

17.Suspension y exclusion

La aceptacion de estos Principios Generales agquisito para
ser miembro de la CVX en cualquier nivel. La faljeave de
observancia de estos por parte de un miembro ondecamunidad
local, es causa de suspension y eventualmente cdasgm de la
Comunidad Nacional. De modo semejante, la faltaatigacién de una
Comunidad Nacional cuando una de sus comunidadesetono los
observa, es causa de su suspension y eventualdeesteexclusion de
la Comunidad Mundial. Siempre existe la posibilidedapelacion de
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una decision local o regional a la comunidad nadiog de una
decision nacional a la Comunidad Mundial.
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NORMAS GENERALES DE
LA COMUNIDAD DE VIDA CRISTIANA

Aprobadas por la Asamblea General el 7 de SeptierhiBbB0
Reformadas por la Asamblea General el 29 de j0898

[. Miembros

1. Una persona puede llegar a ser miembro de lauGioiad
Mundial de Vida Cristiana en alguno de los sigiesmhodos:

a) Iniciando junto con otras personas una predcodiad local CVX,
gue es aceptada por una Comunidad Regional o Ndciba
Comunidad que acepta debe proveer los recursosraeadion
necesarios para el desarrollo de la nueva comutodad

b) Siendo miembro de un grupo cristiano que emomento de su
historia hace una opcién por el estilo de vida C\Ese grupo
serd consecuentemente recibido como una comuradatigor la
comunidad regional o nacional, que se hace resplenske la
aceptacion de esos nuevos miembros.

c) Uniéndose a una comunidad local ya existegtez se hace
responsable de la aceptacion del nuevo miembrooyepr los
medios de formacion necesarios.

2. Cualquiera sea el modo en que tenga lugar laisa@m los
nuevos miembros deben ser ayudados por la Comurédad
asimilar el estilo de vida de la CVX, a decidir s sienten
llamados a él, si desean y son capaces de viyidodentificarse
con la Comunidad de Vida Cristiana mas alla de sipa
inmediato. Después de un periodo de tiempo ordimamnte no
mayor de 4 aflos ni menor que uno, los nuevos M@EsrdBUMEN
un compromiso temporal de vivir segun este estleida. Como
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medio para llegar a esta decision personal, sentecoa
vivamente una experiencia de los Ejercicios Egjalés.

El compromiso temporal es valido como tal, a oseque la
persona se retire liboremente de la Comunidad ceselaido por
ella, hasta que, previo un discernimiento, el miengxpresa su
compromiso permanente en la CVX. El periodo depizentre el
compromiso temporal y el permanente ordinariameatdeberia
sobrepasar los 8 afios ni ser menor de dos.

Una experiencia completa de los Ejercicios HEspiles en una de
sus varias modalidades (en la vida ordinaria, garitiros en
varios afios, un mes cerrado) precede el compropesnanente
en la Comunidad de Vida Cristiana.

La formula de estos compromisos se deja a lasucmlades
nacionales. Se sugiere que cada comunidad redaatétmula
tipo para estos compromisos, y que tales formuiakiyan un
referencia explicita al cumplimiento de los PrimegpGenerales
de CVX.

Todo lo que se ha dicho debe ser entendido gtipaalo de
acuerdo con las edades, culturas y otras cardiasiespecificas.
Con este proposito, las comunidades nacionaleshdidsarrollar
programas de formacion, diversificados si es neweda acuerdo
a grupos o secciones de miembros y a las posib@sstancias
excepcionales que puedan vivir algunos miembrasichaales.

La Comunidad de Vida Cristiana es un modo pa#drcde seguir
a Jesucristo y trabajar con El para hacer realelaginado de
Dios. Admite diversas respuestas individuales yvalora una
mas que otra. Dentro de la riqueza del Evangetle 1a tradicion
de la Iglesia, y como resultado de su proceso éemrento en
Cristo, algunos miembros CVX pueden expresar bajmd& de
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votos privados su deseo de vivir con especial aanmo u otro
de los muchos consejos evangélicos. De modo set@gjan
personas o grupos de personas que hayan hech@esie votos
fuera de la CVX pueden ser admitidos en la comuhiela las
mismas condiciones que todos los otros.

[l. Estilo de Vida

10.

11.

Las comunidades nacionales y regionales debangear formas
de hacer accesible a todos los miembros la expaie@oncreta
de los Ejercicios Espirituales de San Ignacio, @@rgafiamiento
espiritual y de otros medios de crecimiento ensgliu.

Como un medio privilegiado de crecimiento camincomo
personas y como Comunidad de Vida Cristiana, torsamo
ordinariamente  nuestras decisiones en ambiente de
discernimiento, o incluso con un discernimiento uoaitario
formal para las decisiones compartidas de mayooitapcia.

En el espiritu de su mejor tradicién y en prauda mayor eficacia
apostolica, la Comunidad de Vida Cristiana en tddesniveles
promueve la participacion de sus miembros en ptogec
conjuntos que respondan a variadas y cambiantessidades.
Redes de cooperacidon nacionales o internacionagsipos
apostolicos especializados u otras iniciativaslames pueden ser
organizadas por la Comunidad cuando sea apropiado.

Igualmente, siguiendo la misma tradicion y dstag a la
formacion de sus miembros y de otras personaspiau@idad de
Vida Cristiana promueve en todos los niveles ldizagion de
seminarios, cursos, publicaciones, talleres de dordm y otras
iniciativas similares.
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12.

13.

14.

En bien de la ayuda mutua y de la colaboraeaigwstélica, la
Comunidad de Vida Cristiana puede, en cualquierelniv
apropiado, afiliar otras asociaciones de personss deseen
compartir en alguna medida nuestro estilo de viddlegar a ser
plenamente miembros. Analogamente, la Comunidadvida
Cristiana en cualquier nivel puede encontrar forohasrsas de
expresar ciertos vinculos significativos con peasono
instituciones que de alguna manera desean partidgpla misma
tradicion.

Tanto a nivel mundial como nacional, se delstpr una especial
atencion a satisfacer la necesidad que cada coatutodal tiene
de ser ayudada a vivir un auténtico proceso CVXupoguia bien
formado y por un coordinador eficiente.

Todo lo dicho en esta seccion, tanto lo relaivcompromisos

apostolicos como lo que se refiere a la formacgupone una

buena colaboracion con la Compafia de Jesus y t@s o
personas, comunidades o instituciones que comparteaigo la

tradicion ignaciana.

lll. Vida y Gobierno de la Comunidad

A. Asamblea General

15. La Asamblea General es el 6rgano supremo diergobde la

CVX. Se compone del Consejo Ejecutivo y la deleyacie cada
Comunidad Nacional. Cada delegacién consta nornmémee
tres delegados, uno de los cuales debe ser eEAggEclesiastico
0 su representante. Las dificultades que surgiezen la
composicién de las delegaciones seran resueltaglpBonsejo
Ejecutivo.
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17.

18.

19.

. La Asamblea General:

Aprueba los informes de actividades y finamsedel periodo
transcurrido desde la ultima Asamblea General.

Define las politicas y orientaciones a seguista la proxima
Asamblea General.

Decide la politica financiera a seguir.

Decide sobre las enmiendas propuestas a Iosiplds y Normas
Generales.

Confirma el establecimiento de nuevas comunidade®nales.
Elige el Consejo Ejecutivo para el periodo que hasta la
préxima Asamblea General.

La Asamblea General se reane normalmente cadanbs, y es
convocada por el Consejo Ejecutivo al menos doceesentes.

El Presidente tiene el poder de convocar lankésa General en
forma extraordinaria después de haber consultado les

comunidades nacionales y contar con el acuerdd oem@os un
tercio de ellas.

En la Asamblea General, cada Comunidad Nactara un voto,
y las decisiones se toman con un espiritu de diso@Ento por
mayoria de votos, supuesto que haya quorum. Euquoequiere
la presencia de un 50% de las comunidades nacgnéte la
Asamblea, el Consejo Ejecutivo tiene derecho a ato en la
persona del presidente.

B. Consejo Ejecutivo

20.

El Consejo Ejecutivo es responsable del gobierdinario de la
Comunidad. Se compone de 7 miembros elegidos, &longes
designados y hasta dos miembros cooptados.
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21a)Los miembros elegidos del Consejo Ejecutivo sbRresidente,
el Vicepresidente, el Secretario, el tesorero ystmnsultores.
Todos son elegidos por la Asamblea General por @nigdo de
cinco afios. Pueden ser reelegidos solo una vez.

b) Los miembros designados del Consejo Ejecigroel Asistente
Eclesiastico, el Vice Asistente Eclesiastico -qaeckpresidente
del secretariado central de los jesuitas para [A,&v Roma- y el
Secretario Ejecutivo.

c) El Consejo Ejecutivo Mundial, si lo desea, grie€ooptar uno o
dos consultores adicionales.

22. El Consejo Ejecutivo es responsable de:

a) Promover el cumplimiento de los Principios &ates y de las
Normas Generales.

b) Poner en practica las politicas y decisiormmatias en las
Asambleas Generales.

c) Fomentar las comunidades nacionales, estirtai@laboracion y
ayuda entre ellas, promover su activa participaeidria mision
universal de la CVX.

d) Asegurar la representacion de la CVX en pragras de
cooperacion internacional que se estimen convenemnt por
ejemplo, en colaboracion con la Conferencia de Onggaciones
Internacionales Catdlicas. Nuestros representantes estas
instituciones internacionales asisten a las AsanmddeGenerales
a titulo de observadores o son representados porErCo

Mundial.

e) Promover la practica de las enseflanzas de glaesid,
especialmente las del Concilio Vaticano Il y susendres
desarrollos.

21



f) Animar a las comunidades, nacionales y oteagompartir su
documentacion, sus experiencias, Ssu personal Yy rsexu
materiales entre ellas y con la Comunidad Mundial.

g) Promover y apoyar proyectos especificos, eticplar segun las
normas 10 y 11.

h) Apoyar y crear las iniciativas necesarias gamaplir todas estas
funciones.

23. EIl Consejo Ejecutivo se reune al menos unala#o. Informa a
todas las comunidades nacionales de sus actividades

24. En el Consejo Ejecutivo, las decisiones se moowa espiritu de
discernimiento por mayoria de votos, supuesto @y lquorum.
El quorum necesario es de 5 miembros.

25. El Consejo Ejecutivo tiene un Secretariado pgegcutar sus
politicas y decisiones.

26. El Secretario Ejecutivo es designado por els€mnEjecutivo,
gue define también los derechos y las responsatiésidel cargo.

27. Para todas las comunicaciones oficiales, laecdiéon del
Secretariado Mundial debe considerarse tambiénréaaion del
Consejo Ejecutivo.

28. Las nominaciones de candidatos para los carglegibles deben
ser presentadas por escrito al Consejo Ejecutivora@nos seis
meses antes de la Asamblea General en la que tendrgar las
elecciones. Las candidaturas son propuestas por las
comunidades nacionales a través de sus consejasigj®s.
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29. Por lo menos tres meses antes de la elecabeyd presentarse a
la Santa Sede una lista de candidatos a la presidéa la CVX.

C. Establecimiento de nuevas comunidades

30. Aunque la Comunidad de Vida Cristiana es umgde incluir
agrupaciones de Comunidades Nacionales segun \ageti
especificos o territorios.

31. La Comunidad Mundial establece oficialmente osdina
comunidad nacional en un pais determinado. Cuarafo |
circunstancias hacen imposible la formacion de swa
comunidad nacional, la Comunidad Mundial puedebéstar mas
de una comunidad en un pais, o incluir mas de s ¢m@a una
Comunidad. El establecimiento de una nueva comdmdaional
es aprobado previamente por el Consejo Ejecutiveta E
aprobacion hace a la nueva comunidad sujeto dddmchos y
obligaciones de las comunidades. Sin embargo, dsida tiene
gue ser confirmada por la Asamblea General.

32. La autoridad eclesiastica que aprueba oficialenena comunidad
nacional, regional o local es la Comunidad Mundial Vida
Cristiana, aprobada candnicamente por la Santa, Sexute el
consentimiento del obispo o los obispos correspones. Para
comunidades establecidas en lugares pertenecieateta
Compaiiia de Jesus o confiados a su cuidado, etmiimsento
necesario -de acuerdo con los documentos ponsfi@s el del
Prepésito General o Vicario General de la Compal@ialesus,
guien puede delegar esta autoridad en el supexeingial o en
el asistente eclesiastico.
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33. Toda comunidad nacional establecida debe acepta
a) Los Principios y Normas Generales.
b) Las resoluciones aprobadas por la Asamble&i@en

c) La contribucion econémica determinada poraisejo Ejecutivo.

34a) El Consejo Ejecutivo de la Comunidad Mundiespetando los
legitimos derechos y obligaciones de las comungladeionales,
intervendra en una comunidad nacional sé6lo en &b cade
incumplimiento de la Norma General 33. La Asami@enaeral se
reserva el derecho de exclusion.

b) Razones para excluir de la CVX Mundial a unamunidad
nacional afiliada:

(1) una comunidad que no acepta los Principios y rN@s
Generales asi como los Reglamentos Permanentes.

(2) Una comunidad que no pone en practica los Pijios y
Normas Generales siguiendo las orientaciones d€t@munidad
Mundial, expresadas en los documentos basicos.

(3) Una comunidad que, sin ofrecer ninguna explidgan, no paga
las cuotas.

La Asamblea General tiene el derecho y la obligacide excluir a
una comunidad nacional afiliada si las razones meémgadas tienen
lugar. EI ExCo Mundial prepara la susodicha decisio EI ExCo
Mundial entrara en contacto con la dicha comunidgzhra explicar
la situacion e informaré a la Asamblea General pagae decida.

D. Comunidades Nacionales
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35.

36.

37.

38.

Cada comunidad nacional, como parte de la Comdritiandial,
establece sus propios estatutos en conformidadosoRrincipios
Generales y las Normas Generales, y el grado derdéds de la
propia comunidad nacionalos estatutos de las comunidades
nacionales deben ser traducidos a una de las lergoéciales
de la CVX Mundial y deben ser confirmados por el r3ejo
Ejecutivo de la Comunidad Mundial.

Admisién y condicion de miembro en la comudidacional.
Objetivos y medios de la comunidad nacional.
Relacion con la jerarquia.

Estructuras para elegir a los responsablesmeles y para tomar
decisiones.

Procedimiento para elegir los delegados askmblea General de
la Comunidad Mundial.

Cualquier otro aspecto esencial para ordemaida, la unidad, el
crecimiento y la misién de la comunidad nacional.

Cada comunidad nacional puede establecer cdaules
regionales, diocesanas, parroquiales, u otras desdadecuadas
para facilitar su desarrollo.

Las comunidades nacionales que lo deseen puestablecer
secretariados con fines de coordinacion, asesonamie/
promocion.

Las comunidades nacionales son libres de estraglacion entre
ellas para el desarrollo de proyectos apostélicosa@ otras
finalidades apropiadas. Cualquier estructura nuge resultara
de tales iniciativas, si pretende actuar en el mende esas
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comunidades nacionales, debe recibir un mandatoo cla
especifico que debera ser aprobado por el Congsjativo.

E. Comunidades Locales

39a)Los miembros participan de la vida comunitara distintos

40.

niveles concéntricos, siendo el de la Comunidadll@@mbién

llamado "grupo” o "pequefia comunidad CVX") el maspiado

para continuar comunitariamente la dinamica de gdaerada
por la experiencia de los Ejercicios Espiritualestas pequefas
comunidades practican el tipo de oracion y de i@@&s que

fomenta un proceso de integracion de la fe y la,vieérmitiendo

a cada miembro una continua verificacion comuritate su

crecimiento espiritual y apostélico.

La experiencia muestra que para este fin asguan ayuda que
las comunidades se compongan de no mas de doanaerde
condicion semejante (por ejemplo en edad, ocupariéstado de
vida), que se reunen semanal o quincenalmente derengue el
proceso pueda avanzar de una reunién a otra.

Cada comunidad local, en el marco de una catadnnas amplia
(centro, comunidad diocesana, nacional u otraidiviadecuada a
la realidad), adopta sus normas de admision, sgrama de

formacion, su apostolado y el contenido y formaaereuniones.
Todos los miembros participan periédicamente ecelabracion

de la Eucaristia, y comparten la responsabilidathenda de su

comunidad local y de la comunidad mas amplia equia ésta se
encuadra. Asi, la comunidad entera decide todosasustos,

excepto los que delega en sus dirigentes.

4la)La principal responsabilidad en la coordinacide cada

comunidad local es confiada por los miembros acgudinador,
elegido por ellos mismos, que trabaja en cercal@amcion con
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b)

el guia y posee tantas atribuciones como le sagdéas por la
comunidad.

El guia, con una buena formacion en el prodgeaciano de
crecimiento, ayuda a la comunidad a discernir lasciomes
presentes en los individuos y en la comunidad hyaatener una
idea clara respecto del fin y del proceso CVX. @hgayuda a la
comunidad y a su coordinador a encontrar y a usanledios
para el crecimiento y para la mision de la comuwhidha
participacion del guia en la vida de la comunidastae
condicionada por lo que objetivamente se neceari@ @umplir su
funciodn con eficacia. El guia es elegido por la goiad, con la
aprobacion de la comunidad regional o nacional.

F. Asistente Eclesiastico

42.

43.

44,

El Asistente Eclesiastico Mundial de la Comadidde Vida
Cristiana es designado por la Santa Sede despuéie una
lista de nombres de parte del Consejo Ejecutivodvain

La Comunidad Mundial de Vida Cristiana reconoamao su Vice
Asistente Eclesiastico al jesuita que el Padre @énde la
Compaiiia de Jesus, después de consultas con elej€ons
Ejecutivo Mundial, designa como presidente del &acado
Central de la Compainiia de Jesus para la CVX, eraRom

Los asistentes eclesiasticos nacionales, ralgi®ndiocesanos o
de otros niveles son propuestos por los consejesutyos
correspondientes al nivel, y su nombramiento quedarvado a
la autoridad competente. Generalmente en el niagional,
regional y diocesano, los asistentes son sacerdp&® la
autoridad competente puede designar en casos a&gse@
cualquier otra persona cualificada, siempre conaid® el rol
gue la CVX espera de sus asistentes (PG14). Eegrmogento y
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45,

46.

47.

48.

49.

las formalidades a seguir para los nombramientderde ser
claramente establecidos en los estatutos nacionales

En el nivel de la comunidad local, el vinculancel asistente
eclesiastico sera normalmente mantenido a travieguie de la
comunidad particular.

Los asistentes eclesiasticos nacionales, ralgi®ro diocesanos
son nombrados por un periodo de cuatro afios. Ebraaymento
puede ser renovado.

Modificacion de los Principios Generales
y de las Normas Generales

Los cambios en los Principios Generales y en N@mrmas

Generales se han de proponer por escrito al Cofgeputivo

Mundial por las comunidades nacionales, por lo rmesgis meses
antes de una Asamblea General. Las proposicionmasalies de
enmiendas se haran llegar a las comunidades n&scalanenos
tres meses antes de la Asamblea General. Parachaedn se
requerira una mayoria de dos tercios en la Asanthézeeral.

La Comunidad Mundial puede por si misma establey
modificar las Normas Generales, con la excepciotasiemormas
21b, 29, 42 y 48 que tocan nuestras relacionedac8anta Sede,
con la aprobacion de una mayoria de dos tercida &samblea
General.

Una comunidad nacional puede, en caso de decesiedactar
diversamente para una mejor comprension tanto toxipios
Generales como las Normas Generales, siempre gnargenga
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la substancia. La nueva redaccion esta sujetaaprtdbacion del
Consejo Ejecutivo Mundial.
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REGLAMENTOS PERMANENTES

Reglamento Permanente 1 (NG articulo 16e)

Criterios y Tramites para establecer
una Comunidad Nacional como Miembro de la CVX Muradli

El texto a continuacién se basa en la propuestinati del ExCo

Mundial modificada gracias a las sugerencias dectasunidades

nacionales y algunos cambios fruto de nuestra siidawen el ExCo.

Tal como la publicamos ha sido aceptada como verfsal que les

enviamos con tres meses de antelacion de Itaiary ger sometida a
votacion en la Asamblea General.

(A) ¢, Qué pide la CVX Mundial a un nuevo miembro?

La CVX Mundial pideina cierta madurez en el estilo de vida CVX que
harda que la comunidad pueda sobrevivir si los miesque la
fundaron o sus principales dirigentes se retiraSenpuede presumir
gue se da esta madurez si existen:

— Algunos grupos de adultos maduros que han heeho |
experiencia de los Ejercicios Espirituales y harida
plenamente por un considerable periodo de tiempgstdd de
vida CVX.

— Grupos en mas de una localidad o institucion @ogrupos
enraizados solo en una institucion jesuita pue@erus buen
inicio pero no bastan para que una comunidad nacisea
miembro de la CVX Mundial).

— Ciertas estructuras (por €j. un ExCo nacionajupo de guias

elegido por una asamblea nacional, un equipo resjs de la
formacion).

30



— Aceptacion de los Principios y Normas GenerakedadCVX
Mundial, y de otros documentos aprobados por la CVX
Mundial.

— Alguna experiencia de discernimiento apostolicmonitario y
apertura a la mision.

— La comprension de CVX como comunidad apostolieatrd
de la Iglesia, una actitud abierta y amorosa pama &
comunidad de la Iglesia y la aceptacion de lasfemsss de la
Iglesia.

(B) Tramites para establecer la afiliacién

El establecimiento de nuevas comunidades estéitbesorlas Normas
Generales 30 a 33. Para que el Consejo Ejecutivadil pueda

aprobar una comunidad nacional, debe asegurarsaude esta

comunidad cumple los criterios de afiliacion, y fmtanto se seguiran
los siguientes tramites:

Una comunidad nacional que pide la afiliacion erdviana peticion
formal al Consejo Ejecutivo Mundial. La solicitufiimada por el
consejo ejecutivo nacional, debera incluir lasrimfaciones siguientes:

- Una breve historia de su desarrollo y crecimiento
- Un breve informe del que se deduce que los m#edados
mas arriba han sido cumplidos.

Si el Consejo Ejecutivo Mundial apruebauna comunidad nacional,
esta decision es sometida a la proxitxsamblea General para que
la confirme.

No se debe dejar sola a una comunidad en desaaoleu camino

hacia la afiliacion. Por lo tanto, el Consejo Ejaou Mundial sugiere
los siguientesramites adicionales:
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- Antes de la afiliacion de una comunidad nacidagbedimos
gue pase por uperiodo de prueba como miemhrds que
podria ser comparado al compromiso temporal de cada
componente de CVX. Durante este periodo de pruaba |
acompafaréna comunidaa equipopropuesto por el ExCo de
acuerdo con la nueva comunidad.

- Los "acompafnantes" ayudan a la comunidad carcdalatecer
de acuerdo con los Principios y Normas Generalelasy
orientaciones de la CVX Mundial para la formacidwyudan
en la formacién de los miembros de la nueva conaghid

- La comunidad o equipo acomparfante presenta enardad
candidato al ExCo Mundial para que sea aceptadaocom
miembro pleno, y la introduce en la Asamblea Gédnmea su
confirmacion como nuevo miembro.

El ExCo Mundial cree que estos tramites no solaagua la nueva

comunidad en su crecimiento sino que ademas refluaaizsentido de
mutua responsabilidad entre los miembros de la aatad mundial.

Reglamento Permanente 2 (NG articulo 15)

Criterios para el nombramiento de los delegados

- Plena identificacion con los Principios Generaje€arisma
CVX.

- Ser miembro de una comunidad local estable egul se
puede utilizar el discernimiento comunitario y &visién de
vida y fe.

- Compromiso apostélico y comprension de la mision.

- Profunda experiencia de los Ejercicios Espirdggaly
comprension de los mismos como proceso de vida.
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- Conciencia de CVX como Comunidad Mundial y conmpiso
con ella.

- Compromiso con la CVX como vocacion personal an |
lglesia.

- Apoyo de la Comunidad Nacional, de la familia g th
comunidad donde vive.

- Conocimiento de al menos una de las lenguasatéii
- Capacidad y tiempo para:

- preparar la asamblea;

- tomar parte en la asamblea completa;

- compartir con la propia Comunidad Nacional la
experiencia y las decisiones de la Asamblea Mundial

Otras observaciones

Estos criterios se aplican también al asistentesgdtico como
delegado. El asistente eclesiastico que venga cdetegado debe
asegurarse con su superior que continuara al gededa CVX por un
cierto tiempo después de la asamblea.

Las delegaciones deben ser verdaderamente re@esantde los
miembros de su Comunidad Nacional.

La seleccion de los delegados exige 'discernimidetespiritus’ para
preferir aquellos que cumplen mejor los criterioslicados. Cada
miembro de la Comunidad Nacional debe comprendersgu elegido
delegado no es un ‘honor' sino una obligacion serimna mision
asumida en nombre de la CVX Mundial al haber sidoogidos y
enviados por la Comunidad Nacional.

Pedimos a todas las Comunidades nacionales quediestu

cuidadosamente estos criterios y los utilicen cpauatas en el proceso
de seleccionar los delegados.
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Si una Comunidad Nacional, por cualquier razdm,puede contar
con 3 delegados que cumplan los criteripgleberia considerar si
puede o no enviauna delegacion completao sélo aquellos que
cumplen la mayoria de los criterios. Recuerdenmueera aceptado
ningun delegado que no haya sido miembro del EquépBreparacion
Nacional.

Reglamento Permanente 3 (NG articulo 16f)

Candidatos para el Consejo Ejecutivo Mundial de CVX

(A) Procedimiento para el nombramiento de candidate

1. Se pide a cada Comunidad Nacional afiliada @deunidad
Mundial que nombre candidatos para todos los psedtb Consejo
Ejecutivo, es decir:

Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesorero3yConsultores.
Estos candidatos pueden ser miembros de la propmauidad

Nacional o de otra Comunidad Nacional. Pueden nambra persona
para cada puesto, con un numero maximo de sietbraomentos.

2. Segun la Norma General 21 (a), un miembro d&ldEgdlo
puede ser re-elegido una vez.

3. Los nombramientos deben ser enviados, cuantes,aimor

escrito al Secretariado Mundial a través del Candgjecutivo

Nacional. Segun la Norma General 28, los hombraiosedeben ser
recibidos seis meses antes de la Asamblea.

4. El Secretariado Mundial entrara en contactolesritandidatos
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nombrados para pedirles su consentimiento. Al misi@mpo les
enviara un cuestionario.

5. En un envio ulterior se incluird la lista de didatos con el
resumen de sus respuestas al cuestionario, paritiperun
discernimiento inicial previo a la eleccién misnrmala A.G.

El nombramiento de candidatos es una gran respitidadbpara la
Comunidad Nacional. Se requiere una actitud dei@racy de
discernimiento como fundamento de los criterios lde pagina
siguiente.

(B) Criterios para la seleccion de candidatos

Segun las Normas Generales, el Consejo Ejecutivesgdnsable del
gobierno ordinario de nuestra Comunidad. Paraisgiartante tarea,
ademas de una personalidad madura y de las cusdidialliderazgo
necesarias para gobernar una asociacion interredcios candidatos
deben cumplir los siguientes requisitos:

- Compromiso con CVX como vocacion de vida

- Identificacion con los Principios Generales, yastilo de vida
gue no esté en contradiccidén con los mismos

- Disponibilidad (ganas y tiempo) para dar priodda las
obligaciones de un miembro del ExCo activo y tratlaj, asi
como el apoyo de la propia Comunidad nacional, [fanyi
grupo CVX.

- Conciencia de que la CVX easna comunidad mundial y
COmpromiso en consecuencia.

- Profunda experiencia del estilo de vida CVX, esid
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1. comprension y experiencia de los Ejercicios
Espirituales como proceso de vida,

2. ser miembro de una pequefia comunidad CVX enda q
se practica el discernimiento comunitario y la s&n
de vida y de fe.

3. compromiso apostdlico y comprension de la mision

Buena formacion CVX

1. comprension de los procesos de grupo y de cietim
personal
2. Experiencia de liderazgo en la CVX Nacional o en

campos eclesiales, profesionales o civiles
Buena relacion con la comunidad Nacional, corglasia y
con la Compafia de Jesus
Solido conocimiento de la Escritura y ensefianedsa Iglesia
Capacidad de trabajar en equipo

Buen conocimiento de al menos de una de las &ngficiales
- castellano, franceés e inglés
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