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Consideración Inicial por parte del Vicerrector de la Seccional de Cali

La difícil situación por la que atraviesa el país, económica y política pero particularmente social, conmueve a todos y compromete específicamente a la Universidad Javeriana.

La violencia, el desplazamiento, la indefensión, el miedo, la incertidumbre, la falta de oportunidades de trabajo y el pesimismo nos amenazan diariamente, pero también constituyen un reto esperanzador los esfuerzos, alternativas, proyectos, reflexiones y programas que constantemente se generan para contrarrestar estos efectos. Este momento histórico obliga a todos los miembros de la comunidad educativa y a todos los proyectos pensados desde la Universidad, a incluir el criterio de su relevancia social.

Este nuevo informe de Nuestro Compromiso Social, se constituye en un testimonio de lo que se avanzó en el año 2000 en este tema fundamental, pero también es una convocatoria para continuar profundizando en las acciones desde el marco construido colectivamente en los “Lineamientos Generales para la Proyección Social en la Universidad”; un documento clarificador del verdadero impacto que queremos tener y del modo de proceder que nos acercará a las metas del proyecto educativo y a la mirada cristiana e ignaciana que nos caracteriza. 

Nuestros lineamientos permiten identificar dos líneas claras de trabajo: el proyecto de nación de la Universidad; la perspectiva de desarrollo que nos unifica, buscando  desde luego, el mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad y la definición de un ser humano democrático, participativo y capaz de interpretar lo que el colectivo necesita. La otra línea clara, es la de la formación integral, constitutiva del proyecto educativo de la Universidad y que aporta en todas las dimensiones y, para el caso de la Responsabilidad Social, en el fortalecimiento de la dimensión política humana que es capaz de avanzar hacia una sociedad transformable, que puede y debe acercarse a la justicia y a la solidaridad.

La versión 2000 del documento que explícita nuestro compromiso social, señala cómo en las funciones sustantivas cotidianas que nos comprometen: la docencia, la investigación y el servicio, la Universidad acopia sus reflexiones a través de la mirada permanente al entorno.  También profundiza en las alianzas y la participación que se logra con otras instituciones públicas o privadas, para la construcción de proyectos colectivos que generan sinergia y amplían la capacidad para servir más y mejor a la sociedad.

Encontramos también la acción decidida en la comunidad primaria que nos convoca, la comunidad educativa javeriana, el apoyo a estudiantes con dificultades económicas, el trabajo cuidadoso en el bienestar y la formación integral, para lograr el propósito fundamental de entregar a la sociedad hombres y mujeres para los demás. Hombres y mujeres que habiendo recibido, son capaces de entregar su fuerza y su sensibilidad al servicio de su comunidad extensa, del medio ambiente en que vive y en especial de los menos favorecidos.

El proyecto social de la universidad, constituye un aporte a la construcción de esa sociedad que queremos todos ayudar a conformar, que  nos acerca al cumplimiento del proyecto apostólico que se desarrolla a través del espacio universitario. Finalmente, el constatar que los proyectos no se hacen solos, que se desarrollan con las aspiraciones profundas de todos como comunidad, me permite reafirmar la invitación a un proceso de integración y decidida opción para superar y enfrentar los flagelos de nuestra sociedad.

Joaquín E. Sánchez S.J.

Vicerrector de la Seccional

Acciones, hechos y realizaciones  que dan cuenta de nuestro compromiso social durante el año 2000

I. DESDE LA UNIVERSIDAD COMO INSTITUCIÓN QUE EXPLÍCITAMENTE RECONOCE SU RESPONSABILIDAD SOCIAL

Elaboración, aprobación y puesta en marcha de lineamientos institucionales que deben guiar la proyección social de la universidad.

En 2000 culminó un proceso de trabajo arduo al interior de la Universidad que dio como resultado una política institucional sobre la proyección social de la universidad aprobada por el Consejo de la Seccional en el mes de mayo. Este es un avance de la mayor importancia, por cuanto establece para la universidad, el espíritu, los criterios y las estrategias que guían el cumplimiento de la responsabilidad social y a la vez permite concretar de forma más nítida los retos, el seguimiento y los logros alcanzados que se convierten en nuestro testimonio del compromiso social.

Los “Lineamientos generales para la proyección social de la universidad” reconocen la importancia de suscitar acuerdos  para nominar lo que se ha de llamar la Proyección Social en la Universidad, respetando la condición diversa y múltiple de lo social y su carácter móvil en todas las funciones universitarias, características que generan gran cantidad de modos concretos con los que se puede responder a la sociedad  universitariamente.

El documento, retoma los ejes temáticos recogidos en las Orientaciones Universitarias No. 24 escritas por el Padre Gerardo Remolina, S.J., Rector de la Universidad, que se refieren a la importancia de construir: Un nuevo proyecto de nación, de cultura y de comunicación social para nuestro país. 

Alrededor de estos principios orientadores, el documento propone una serie de criterios para identificar y realizar acciones de  proyección social en la universidad, los cuales dan prioridad a los aspectos académicos, formativos y de extensión universitaria, en beneficio de la sociedad y en particular de los menos favorecidos.

Esta prioridad es de importancia capital en tanto muestra que la responsabilidad social de la universidad implica la disposición de sus recursos, de su conocimiento, de su capacidad de interactuar y convocar para aportar a la transformación social, no sólo desde sus profesionales sino con la acción decidida de la universidad sobre las comunidades en las que se inserta. Al hablar de universidad se hace referencia desde luego, a la comunidad académica que se expresa en actos educativos que se ajustan a tiempos, lugares y personas; que tiene como ambiente un clima humanista cristiano, y que se  asume en contacto directo con la realidad a través de procesos que consideran el contexto, la experiencia, la reflexión, la acción y la evaluación como componentes sustantivos de cada ejercicio en lo social.

Con este marco, puesto en funcionamiento en el año 2000, la Universidad da un paso firme y decidido en considerar lo social, no sólo como el conjunto de actividades que en sí misma realiza, sino como sensibilidad social más allá de lo obligatorio, presente en profesores y estudiantes, expresada en proyectos, prácticas, acciones de diferente índole que buscan impactos concretos en la sociedad y que comprometen y comprometerán hacia futuro todas las decisiones en docencia, investigación y el servicio en la Pontificia Universidad Javeriana de Cali.

CONCEPCION, CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA PROYECCION SOCIAL RECONOCIDOS INSTITUCIONALMENTE POR LA UNIVERSIDAD

En la Pontificia Universidad Javeriana-Cali, la Proyección Social Universitaria se concibe como la construcción del conocimiento y el ejercicio de la vida profesional a través de la dimensión de lo político y orientada a la construcción de un nuevo Proyecto de Nación, un Nuevo proyecto de Cultura y un nuevo Proyecto  de Comunicación Social. 

Los Criterios que identifican nuestra particular forma de realizar la Proyección Social son: 

1. LA OPCION PREFERENCIAL POR LOS POBRES

2. EL APORTE SIGNIFICATIVO A LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD CON NUEVOS PROYECTOS DE NACION, CULTURA Y COMUNICACIÓN SOCIAL

3. LA INTEGRACION DE LA REALIDAD QUE VIVE EL PAIS CON LA FORMACION, LA INVESTIGACION Y EL SERVICIO

4. LA GENERACION DE PROCESOS COMUNITARIOS ESTABLES

Las Estrategias para realizar actividades de Proyección Social son: 

1. LA CONSTRUCCION DE UNA VISION SISTEMICA DE LO SOCIAL QUE OBLIGA A LA IDENTIFICACION DE DIVERSOS ESCENARIOS SOCIALES EN DONDE INSERTARSE PARA PROPICIAR RESPUESTAS INTEGRALES

2. LA REALIZACION DE ACCIONES DE MACROINFLUJO:

· Intervención en la formación de opinión pública

· Participación activa en la toma de decisiones políticas, sociales, culturales, educativas y económicas en espacios locales, regionales y nacionales

· Generación de Espacios de Debate sobre el papel de la universidad para construir una sociedad más justa

· Articulación de la Universidad a procesos de cooperación nacional e internacional

· Convocatoria a tomadores de decisiones para comprometerlos en la construcción de una nueva sociedad

3. LA PRODUCCION DE PENSAMIENTO:

· La Investigación

· La sistematización, difusión y aplicación contextualizada del conocimiento

· La creación de cultura a partir de nuevos imaginarios sociales

4. LA INTERDISCIPLINARIEDAD

5. LA INTERINSTITUCIONALIDAD

6. EL ENFASIS EN LO REGIONAL

II. EN LA RELACION CON EL ENTORNO

Desde la docencia:

En la docencia, función universitaria por antonomasia, se vislumbra un escenario privilegiado para desarrollar la responsabilidad social.  En la Universidad Javeriana, se espera que el aula proponga diversidad de experiencias investigativas y de reflexión, las cuales coloquen en contacto al estudiante con su entorno y aseguren la formación de competencias y valores que capaciten para la intervención social en la vida profesional de los educandos.

1. Trabajos de grado que buscan proponer soluciones a problemas de comunidades menos favorecidas de la región.

Para el año 2000 se identifica un grupo de trabajos de grado presentados por los estudiantes en beneficio de comunidades menos favorecidas. Las tesis elaboradas prestan apoyo a organizaciones sociales insertas en el entorno para el desarrollo de acciones que benefician a poblaciones específicas. 

Se resaltan instituciones de salud, educativas, ong`s y cooperativas en zonas principal, aunque no exclusivamente, urbanas. Los trabajos de grado elaborados se muestran como propuestas y estrategias de optimización de procesos humanos, laborales y sociales con grupos humanos en desventaja por condiciones de género, oportunidades económicas, trauma físico o emocional.

Se destacan en esta reseña, los trabajos de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. Otros trabajos liderados por la Facultad de Ingeniería, se expresan en desarrollos tecnológicos que benefician, no sólo a población en desventaja evidente, sino que constituyen aportes significativos al bienestar de diferentes niveles sociales y a la búsqueda del desarrollo sostenible.

Tomando en cuenta el documento “Lineamientos Generales Para la Proyección Social de la Universidad”, se puede apreciar la congruencia con algunos criterios definidos tales como: opción preferencial por los pobres, consolidación de un nuevo proyecto de cultura, integración de la docencia con la realidad y generación de procesos sociales estables; temáticas con frecuencia integradas en la reflexión de la responsabilidad social de las profesiones y en el trabajo de formación integral que compromete a la institución. 

El  tema del desarrollo se hace recurrente en la mayoría de los trabajos presentados. En concreto, el interés por el tema del desarrollo social (37%), es decir, por el facultamiento de los colectivos sociales en procura de su bienestar y calidad de vida, y el desarrollo humano (29%), entendido como el mejoramiento de las condiciones personales de los individuos.

Se hace también relevante el trabajo en el tema de la equidad de género y edad, trabajos que por su especificidad muestran una preocupación manifiesta de la población estudiantil significativa respecto del resto de las temáticas tratadas.

Adicionalmente se puede observar un interés por la generación de conocimiento (15%) como uno de los componentes más propios de la responsabilidad social universitaria. 

Cada una de estas clasificaciones por tema o por función universitaria correspondiente, se hacen como una forma de crear referentes, no exclusivos en cada propuesta. En ocasiones, las intervenciones son complejas y agrupan más de una característica en forma simultánea.

	Trabajos de Grado con énfasis social según temática general
	
	

	
	Número
	%

	Desarrollo Económico
	8
	14

	Desarrollo Humano
	17
	29

	Desarrollo Social
	22
	37

	Desarrollo Sostenible
	3
	5

	Generación de Conocimiento Científico con énfasis la búsqueda de beneficios sociales
	9
	15

	Total general
	59
	100


2. Prácticas estudiantiles con énfasis en servicio social.

Se observa el énfasis especial que la Carrera de Psicología ha dado a lo social a través de los Campos: clínico, educativo, organizacional y recientemente social. Es importante resaltar el creciente interés del resto de programas en la Universidad que  han abierto caminos a experiencias de práctica social en diversas regiones de Colombia y algunas en el contexto local ligadas a experiencias voluntarias o trabajos de grado. Para lo anterior ha sido importante la presencia de la Decanatura del Medio Universitario y el impulso que han dado a experiencias como el programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, que durante el año 2000 ofreció un escenario para la práctica de un estudiante de Ingeniería Industrial.

Los “Lineamientos Generales para la Proyección Social de la Universidad” aportan para la gestión de proyectos de esta índole, al dejar explícitos criterios como la opción preferencial por los pobres, la Interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad, el trabajo con las comunidades y las acciones de macroinflujo, los cuales deben perfilar el quehacer de toda práctica profesional de cualquiera de las Carreras que se ofrecen actualmente.

Se destaca el trabajo continuo, que la Universidad viene desarrollando a través de sus prácticas con el Hospital Universitario del Valle, el Hospital Infantil Club Noel y los Centros de Salud de la Ciudad.  En todos estos escenarios que ofrecen servicios de salud a población de escasos recursos, la Universidad ha hecho presencia y labor social permanente por muchos años con sus estudiantes. Vale la pena resaltar el trabajo con población en desventaja por contagio con VIH y Sida, lo mismo que con farmacodependientes en asocio con la fundación Caminos.

Es interesante apreciar el esfuerzo realizado conjuntamente por la Carrera de Contaduría y de Psicología en la localidad de la Arrobleda, durante más de un año con la Concentración de Desarrollo Rural de la zona. Un trabajo que vinculó estudiantes y profesores, desde la perspectiva educativa, psicológica y administrativa. En la zona hizo su práctica de último año una estudiante de psicología, quien aportó en la comprensión de los factores relacionados con la identidad juvenil que afectaban el fortalecimiento de la propuesta agrícola de la Concentración como polo de Desarrollo de la Arrobleda.

De otra parte, durante el año 2000 el Cesip consolidó proyectos de diferente índole en lo social a través de sus practicantes; es el caso del trabajo psicoeducativo continuado con los hogares Bambi y Chiquitines y la alianza con instituciones como el ICBF, La Policía Nacional y la Fiscalía. Este último convenio en especial, permitió hacer un aporte a través de practicantes en el trabajo de mediación y resolución de conflictos relacionados con violencia intrafamiliar.

3. Apoyo decidido a la Formación Integral de los estudiantes, destacándose la importancia que otorga la universidad a los aspectos de su formación y vivencia de lo sociopolítico. 

En lo social se destaca particularmente, la acción de los Sectores de la Decanatura del medio universitario, cuyas actividades, desde lo estético, lo deportivo, lo pastoral o lo psicosocial, propusieron reflexiones fundamentales para la generación de conciencia crítica frente a la realidad que vivimos.

Dos estrategias importantes que durante el año 2000 fueron organizadas desde la Decanatura del Medio Universitario fueron el Proyecto Nación y el Desarrollo Integral Localizado. En referencia a las actividades de Proyecto Nación, estas se reseñan en los trabajos de grado con énfasis social. Vale resaltar las características de esta estrategia, la cual en esencia ofrece oportunidades para dar un valor social adicional a requisitos académicos que deben cumplir los estudiantes como trabajos de grado y prácticas estudiantiles.

Las actividades que se desarrollaron en 2000 estuvieron relacionadas con  el fortalecimiento y desarrollo de grupos de estudiantes interesados, la formación en desarrollo integral localizado y consecuentemente la reflexión sobre temas comunitarios y de desarrollo, la capacitación sobre Diagnóstico Comunitario Participativo y su acercamiento mediante visitas a las zonas objetivo del proyecto ( zonas marginales de Cali). En este proyecto participaron 21 estudiantes de la Universidad pertenecientes a la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y la Facultad de Ingeniería.

La familia: un campo de especial atención en la responsabilidad social de la universidad
Cada año, la universidad presenta a la comunidad, de forma especial, programas y proyectos que, por su profundo contenido social y su elevado nivel de consolidación, merecen, a nuestro juicio, ser resaltados, no solo en los logros obtenidos durante el periodo reseñado, sino en su espíritu, concreción y trayectoria histórica. 

Este es el caso de la ESPECIALIZACION EN FAMILIA, una expresión de la conciencia clara que esta Universidad posee sobre su compromiso en la construcción de una nación justa y equitativa, que posibilite condiciones de vida acordes con la dignidad de los hombres y de las mujeres colombianos.

El programa a partir de la misión y el proyecto educativo

Ha sido consigna expresa de este programa, inspirar toda su labor formativa en la MISION de la Universidad al buscar “Hacer de la vida universitaria un espacio o escenario de análisis libre y crítico de la problemática regional y nacional en ordenes tales como lo científico, técnico, religioso, cultural, económico, político y social”. (Diseñando el Futuro Javeriana Cali 2005. Misión. Pag. 7)
El programa se origina a partir de las permanentes reflexiones de la universidad sobre las necesidades apremiantes, que urgen hacia las transformaciones sociales requeridas en nuestra patria Colombia, las cuales llevaron a focalizar  a la familia, como un campo de especial importancia en el cual convergen problemáticas en todos los ordenes que acabamos de mencionar y por tanto la ha asumido como objeto prioritario de atención, estudio, investigación y servicio, con el propósito de contribuir a su recuperación como valor insustituible en la construcción de nuestro tejido social colombiano.

En este sentido el espíritu del programa está en armonía con el pensamiento de la Iglesia, sobre la atención que debe darse hoy a la familia, con miras a la estructuración de una sociedad renovada por el amor, y también es congruente con las políticas del actual gobierno, el cual ha destacado como uno de sus programas principales, en el orden social, el programa de Convivencia Familiar y Cotidiana, especificando en éste, políticas de prevención, detección y atención de la violencia familiar, como paso fundamental para construir la paz nacional.

Por otra parte la Especialización en Familia, se apropia y hace operativa la intención explícita de la Universidad, de “Adoptar como criterio prioritario en su quehacer investigativo,   la búsqueda de soluciones a las necesidades fundamentales  de la realidad regional y nacional”. (Diseñando el Futuro Javeriana Cali 2005. Proyecto Educativo. Pag. 22)
Así mismo, orienta todo su plan de formación y su proyección a la comunidad, en el criterio definidamente Humanístico, cuando asume como MISION el “Centrar el saber científico y profesional en el servicio al hombre y a la sociedad y de forma preferencial, en el servicio a los sectores más desprotegidos”. (Diseñando el Futuro Javeriana Cali 2005. Misión. Pags. 6-7)

La propuesta curricular

Al optar por un enfoque epistemológico de carácter sistémico, este programa de Especialización en Familia no solo las asume como organizaciones sociales en permanente interacción al interior de sí mismas, sino a su vez, en continua interacción, en el concierto global de los sistemas humanos.

De aquí, que su plan de formación implique un trabajo directo en diversos escenarios sociales desde los cuales los especialistas establecen una interrelación directa con las familias; es desde ellas y con ellas que es posible la intervención de estos profesionales Javerianos, que se preparan para trabajar en este campo.                                           

Este propósito se concreta y se hace realidad, mediante la metodología que caracteriza el programa; ésta involucra como criterio neural, la estrecha vinculación de los procesos de formación conceptual y de desarrollo de habilidades, al punto de constituirse en un todo integralmente concebido, por la permanente retroalimentación e interrelación, que se da entre los dos aspectos, cuya única posibilidad de funcionamiento es partir de las realidades concretas de las familias del sur-occidente del país, con sus características culturales y específicas, para alimentar la reflexión académica y las construcciones conceptuales.

Para este fin se realizan tanto procesos terapéuticos con familias, con la debida supervisión de las docentes, como también  programas preventivos de intervención- investigación; el sentido de todo esto es lograr la comprensión de las familias en todas las dimensiones que las caracterizan y facilitar el que se potencien como generadoras de vida saludable, que revele calidad humana integral, y que por tanto incidan en la construcción de procesos de transformación social.

Enfocando el plan de estudios propiamente dicho, se encuentra que éste se ha diseñado en cuatro áreas de formación (Fundamentación Epistemológica, Fundamentación Conceptual y Contextual, Fundamentación Etica y Fundamentación Metodológica) y dos énfasis  (Terapia Familiar y Orientación y Educación Familiar). La formación conceptual y contextual en el programa, brinda entre otros, elementos históricos, socio-antropológicos y jurídicos para entender y significar a la familia en sus diversas formas y estilos y en sus diferentes contextos culturales. La práctica contribuye en forma definitiva al logro de la identidad e idoneidad profesional, así como a la construcción de una perspectiva crítica de la realidad familiar nacional, regional y local.

Los énfasis y las prácticas: proyección social al interior del programa

La proyección social del programa se concreta aún más a través de los procesos de práctica. De hecho, tanto en el campo de la Terapia Familiar como en el de  Orientación y Educación Familiar se plantean prácticas profesionales comprometidas, que promueven el fortalecimiento y desarrollo de las familias colombianas, al nivel local y regional, apoyando sobre todo a las poblaciones menos favorecidas y agobiadas por la pobreza. 

Los futuros Especialistas, cuyo énfasis es “Terapia Familiar”, han abordado las familias y sus múltiples situaciones, a través de prácticas clínicas en instituciones que proveen servicios de salud, entre las cuales se encuentran hospitales que atienden poblaciones de bajos recursos económicos, COMFENALCO, La Cruz Roja, Institutos para personas con discapacidades (ciegos y sordos, retraso en el desarrollo), la Policía Nacional, el Hospital Universitario del Valle, el Hospital Infantil Club Noel y el Centro de Servicios e Investigación en Psicología de la Universidad Javeriana y Centros de Salud adscritos a la secretaría de Salud Pública. A este nivel los practicantes han cooperado con familias en la resolución de situaciones que generan y mantienen “disfunción familiar”, y se han enfrentado al entendimiento y manejo de problemáticas repetitivas y complejas como son, por ejemplo, la violencia a todos sus niveles, expresada en agresión física y verbal entre los cónyuges, padres e hijos, dificultades para resolución de conflictos, múltiples formas de duelo, maltrato y negligencia hacia los niños, como también dificultades en la comunicación y expresión adecuada del afecto, dificultades para generar estrategias de búsqueda de alternativas en pro del desarrollo individual y colectivo. Es evidente cómo este tipo de experiencias nos ha puesto de presente las profundas crisis que enfrentan actualmente muchas familias colombianas y se continúa en el intento de apoyarlas en el desarrollo de estrategias y habilidades que les permitan construir procesos individuales, familiares y comunitarios de convivencia pacífica y proyección futura más sana.

Por otra parte, al crear el énfasis en “Orientación y Educación Familiar,” la intención ha sido formar profesionales con la competencia conceptual y las habilidades prácticas, que les permitan interactuar sistémicamente con las familias tanto al nivel de prevención, como de fortalecimiento de pautas relacionales saludables, orientadas a promover interacciones que generen nuevas perspectivas para sus sistemas familiares. En éste énfasis las prácticas se han orientado a la creación de escenarios educativos donde a través de una metodología participativa se está procurando responder a las necesidades identificadas en diferentes contextos sociales: instituciones carcelarias, la policía nacional, instituciones educativas como colegios y guarderías, instituciones de atención a discapacitados, comisarías de familia y centros de salud/hospitales de atención a poblaciones de estrato socio-económico medio y bajo, facilitando la co-creación de nuevos mundos posibles en pro del mejoramiento de la calidad de vida de los individuos y de sus familias. En estos contextos, el trabajo de los especialistas se ha realizado mediante la implementación de proyectos de intervención, de corte sistémico-constructivista, que a su vez integra una dimensión investigativa, como condición indispensable de avance en el conocimiento de las familias colombianas, tanto en sus estructuras, como en sus dinámicas internas y de interrelación con sus propios contextos sociales.

A través de los años que lleva la Especialización, los especialistas han dejado consignadas sus experiencias  en informes profesionales que constituyen sus Trabajos de Grado, de tal forma que puedan ser compartidas por la comunidad profesional que se interesa por los estudios de familia; los trabajos se vienen organizando por núcleos temáticos, que agrupan proyectos de intervención con propósitos afines. Estos están constituyendo la base para definir líneas de Intervención – investigación que esperamos den especial carácter al programa y definan sus fortalezas en el abordaje de las múltiples situaciones familiares.

Desde la investigación y el servicio:

1. Elaboración, aprobación y puesta en marcha de una política de investigación que consolide la actividad a mediano plazo en la universidad.

La puesta en marcha de una nueva Política de Investigación, la asignación específica y periódica de talento humano y recursos financieros para su apoyo y la conformación de los Planes de Desarrollo de la Investigación de las Facultades, son importantes logros para destacar. Todo lo anterior, sienta bases firmes para el fomento y avance de esta actividad en el mediano plazo. Se espera poder evaluar a mediano plazo (4-5 años) los resultados de los esfuerzos emprendidos en 2.000 para consolidar en la universidad la actividad investigativa.

Los Planes de Desarrollo de las Facultades se estructuraron alrededor de las siguientes líneas de investigación:

Facultad de Ingeniería:

Automatización  de Procesos

Calidad y Productividad

Desarrollo de Software

Facultad de Humanidades  y Ciencias Sociales:

Sociedad y Conflictos

Desarrollo Humano

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas:

Globalización y Desarrollo

Desigualdad, Pobreza y Poder Económico

Gestión Empresarial

Fuentes de Ventaja Competitiva

Teoría Contable

Internacionalización de la Disciplina Contable

2. Desarrollo, en una perspectiva de continuidad, de líneas y proyectos de Investigación y Servicio, orientados a problemas específicos de sectores marginados de la sociedad o al desarrollo científico y tecnológico.

El año 2000 fue muy importante para la investigación en la universidad, pues además de continuar con el desarrollo de diversos proyectos en curso, se avanzó en la mayor integración y visibilidad de la estructura investigativa en el entorno. Se destaca el escalafonamiento de varios de los Centros y Grupos de Investigación en la Convocatoria realizada por Colciencias en 2000: Los grupos de  Automática y Robótica, Avispa (Software) y Producción más Limpia y los Centros de Calidad y Productividad y Automatización de Procesos, entraron a formar parte del escalafón nacional de Colciencias con lo que se ratifica la capacidad y empeño de la Universidad en el desarrollo científico y tecnológico. 

Vale recalcar que junto a estos pasos firmes dados al interior de la universidad para impulsar de forma decidida la investigación, se espera la renovación del apoyo externo que se ha tenido hasta hoy, la búsqueda de nuevas fuentes de cofinanciación de proyectos, así como una mayor vinculación de la universidad a las redes científicas del país y el exterior. 

	PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN CURSO DURANTE 2000



	Facultad
	Dependencia
	Otras instituciones relacionadas
	Nombre del Proyecto
	Descripción

	Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas
	Departamento de Economía
	Fundación Ford
	Proyecto de investigación Cuba, economía, sociedad y desarrollo reestructuración en la era de la globalización
	

	Facultad de Ingeniería
	Ingeniería Electrónica
	Centro de Diagnóstico Automotor del Valle
	Monitoreo de ruido ambiental y estudio preliminar sónico
	Equipo para la medición de contaminación sonora con el cual se analiza la incidencia del ruido en la ciudad de Cali

	Facultad de Ingeniería
	Ingeniería de Sistemas
	Universidad del Valle
	Automatización de asignación de horarios y salones
	Proyecto de Investigación /Desarrollo Tecnológico

	Facultad de Ingeniería
	Ingeniería de Sistemas
	EPSA, Universidad del Valle
	Vertimiento inteligente en situaciones de riesgo
	Proyecto de Investigación / Consultoría. Software para controlar el vertimiento de la represa del Alto Anchicayá

	Facultad de Ingeniería
	Ingeniería Electrónica
	Centro de Diagnóstico Automotor del Valle del Cauca
	Desarrollo de dos nuevos equipos electrónicos para la medición de fuerza de frenado para vehículos ligeros y pesados
	Proyecto de Investigación / Consultoría

	Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas
	Administración de Empresas
	Ministerio de Comercio Exterior-Proexport
	Proyecto Expopyme para la elaboración de planes exportadores de pequeñas y medianas empresas
	Proyecto de asesoría

	Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas
	Administración de Empresas
	
	Proyecto de asistencia técnica y empresarial a la microempresa BID-PUJ
	Proyecto de asesoría

	Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas
	Centro de Investigaciones en Economía y Competitividad Internacional
	Centro de Productividad del Pacífico 
	Investigación sobre la Productividad en Colombia
	

	Facultad de Ingeniería
	Ingeniería Electrónica
	
	Electrocardiógrafo digital portable de doce derivaciones
	Aporta a la disminución del riesgo de infarto al reducir el costo del examen


3. Participación y apoyo de la Universidad, con ánimo cooperativo y de servicio y como institución de educación superior, en otras organizaciones, públicas, privadas o del tercer sector, para orientar la toma de decisiones y la realización de actividades que posibiliten la construcción de una nueva sociedad.

En 2000, y como resultado de una trayectoria histórica de búsqueda de integración con el entorno, la universidad continuó participando en diversas organizaciones de forma cooperativa, cumpliendo con los criterios básicos  que deben guiar la Proyección Social de la universidad, como son la identificación y participación de y en diversos escenarios de la sociedad, la realización de acciones de macroinflujo y la búsqueda de interinstitucionalidad.

Así, la participación mediante el apoyo académico para la toma de decisiones políticas, sociales, culturales, educativas y económicas se ejerció en el  ámbito de organizaciones relacionadas con el estado, como las alcaldías municipales, y con gremios de profesionales, centros para la planeación y el apoyo al desarrollo económico nacional y regional y organizaciones educativas para el desarrollo social.

	PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES DEL ENTORNO Y PROYECTOS DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

	Facultad
	Dependencia
	Actividad-Proyecto
	Otras organizaciones relacionadas

	Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas
	Especialización en Gerencia Social
	Participación en el proceso de planeación estratégica de Planeta Valle
	

	
	Especialización en Gerencia Social
	Convenio para fortalecer el proyecto Escuela para la Gerencia del Desarrollo Social – EGEDES
	Fundación Carvajal, Procomún, Universidad del Valle y otras entidades

	
	Especialización en Gerencia Social
	Concepto sobre documentos Plan Social para Buenaventura y Planeación Departamental
	Alcaldía de Buenaventura y Planeación Nacional

	
	Especialización en Gerencia Social
	Consorcio para la elaboración y distribución de la agenda social para Cali
	

	
	Decanatura de la Facultad
	Miembro de la Red Latinoamericana de la Mujer
	

	
	CIECI
	Participación en el Consejo Directivo del Centro de Productividad del Pacífico
	

	
	Especialización en Gerencia Social
	Participación en el Comité de Capacitación del Comité de Apoyo Regional del Comercio Exterior-CARCE
	

	
	Decanatura de la Facultad
	Participación en el Consejo Directivo del Centro de Mercado de Capitales
	

	Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
	Maestría en Estudios Políticos
	Participación en la Comisión de la Sociedad Civil Vallecaucana por la Paz
	

	
	Maestría en Estudios Políticos
	Participación en EDUPAR (Educación para la Participación)
	

	
	Maestría en Estudios Políticos
	Participación en el acuerdo humanitario regional por la paz
	

	
	Maestría en Estudios Políticos
	Vinculación a EGEDES  (Escuela para la Gerencia del Desarrollo Social)
	

	
	Maestría en Educación
	Participación en los Comités de Educación Municipal y Departamental del Valle del Cauca
	

	
	Departamento de Teología-Sector Pastoral
	Campamento Misión
	

	
	CESIP
	Plan de Asesoría y Asistencia Técnica para Directores Locales de Salud en prevención de uso de sustancias psicoactivas
	Secretaría de Salud de Cali

	
	Carrera de Psicología
	Acompañamiento a la comunidad Paéz
	Universidad San Buenaventura, UNESCO

	
	Carrera de Psicología
	Participación en el Convenio ACRIP-Gestión Humana sobre oportunidades de empleo para egresados
	Asociación Colombiana de Relaciones Industriales y de Producción

	
	Carrera de Psicología
	Participación en la Junta Directiva de Ascofapsi
	Asociación Colombiana de Facultades de Psicología

	
	Carrera de Psicología
	Participación en Comité Asesor de Proyectos Sociales de Vallenpaz
	

	
	Carrera de Psicología
	Talleres sobre atención integral en violencia intrafamiliar
	

	Facultad de Ingeniería
	Ingeniería Civil
	Miembro de la Comisión de Estructuras y Geotecnia de la Asociación de Ingenieros del Valle
	


4. Divulgación y comunicación hacia la comunidad regional de la ciencia y la cultura a través de Emisora Javeriana y el Sello Editorial Javeriano.

La Emisora Javeriana, la Revista Universitas Xaveriana Cali y el Sello Editorial Javeriano son medios esenciales de la universidad en su objetivo de comunicar y difundir ciencia y cultura para la región.

En 2000, además de su programación habitual ofrecida, la emisora realizó alianzas con otros medios de comunicación y apoyó campañas cívicas y eventos culturales realizados por la comunidad caleña, a la vez que dio inicio a un importante proceso de reestructuración para hacer mayor presencia en el medio radial regional.

Por su parte, el Sello Editorial Javeriano avanzó en el proceso de mejoramiento (unificación de imagen corporativa, ajuste a normas editoriales) publicando 52 títulos, siendo 16 de ellos reimpresiones de producción académica requerida por el público. 

RESUMEN DE LOS RECURSOS UTILIZADOS EN ACTIVIDADES EN RELACION CON EL ENTORNO 1997-2000 (Millones de pesos)

	
	1997
	1998
	1999
	2000

	Investigación (Recursos propios en proyectos)
	103.0
	82.2
	99.3
	88.3

	Servicios Psicológicos del CESIP
	69.1
	94.0
	88.9
	77.7

	Servicio del Sector Formación Social
	40.8
	54.9
	65.1
	75.0

	Emisora Javeriana
	51.2
	72.7
	88.9
	90.7

	Publicaciones
	21.0
	36.0
	53.8
	74.5

	Subtotal actividades con énfasis social relacionados con el entorno
	285.2
	339.9
	395.9
	406.3


III. PARA LA CONSOLIDACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA JAVERIANA

1. Apoyo a estudiantes con dificultades económicas

Año a año, la universidad ha venido dedicando recursos propios,  provenientes de donaciones y recursos parafiscales según  disposiciones legales, para cubrir, en la medida de lo posible, requerimientos de estudiantes con premura económica. En 2.000, siguiendo el criterio de beneficiar al mayor número de personas posible se incrementó el número de beneficiarios reduciendo el monto promedio por ayuda con respecto a años anteriores.

	Número de ayudas financieras según fondo. 1997- 2000

	
	1997
	1998
	1999
	2000

	Rendimientos Fondo Donaciones
	54
	143
	190
	202

	Rendimientos del Fondo Sena
	19
	44
	59
	78

	Universidad Javeriana
	15
	18
	42
	40

	Total
	88
	205
	291
	320


	Ayudas financieras a estudiantes con dificultades económicas 

1997- 2000 (Millones de pesos)

	
	1997
	1998
	1999
	2000

	De los rendimientos del Fondo de Donaciones
	41.5
	100.8
	150.1
	115.6

	De los rendimientos del Fondo Sena
	17.4
	35.7
	43.1
	41.6

	Recursos Propios de la Universidad Javeriana
	14.5
	19.6
	68.8
	56.9

	Total
	73.5
	156.1
	262.0
	214.1


Dos testimonios

“ Con el apoyo del Fondo de Ayudas Financieras de la Universidad Javeriana tuve la oportunidad de culminar mi carrera. La ayuda que me brindaron en un momento en el cual más lo necesitaba, fue fundamental y sé que para muchos estudiantes de la Universidad, este Fondo representa la continuidad de sus estudios y el estar más cerca de sueño de ser Javeriano. Gracias a la Universidad y a todas aquellas empresas y personas que son pilares en la construcción de un mañana mejor para Colombia.”

Alejandra Laurens C.

Administradora de Empresas Javeriana

“ Al culminar mi quinto semestre de Ingeniería Industrial, mis padres se vieron en la penosa necesidad de informarme que no podrían continuar mis estudios por problemas económicos, y por tal razón debería retirarme de mi carrera. Gracias a la información de un compañero me enteré del Fondo de Ayudas Financieras, procedí a plantear mi problema y fui beneficiado por mi desempeño académico. No tuve que ver frustrada mi  formación profesional y doy gracias a la Universidad y a las Empresas que hicieron posible que hoy sea un Ingeniero Javeriano”

Carlos Arias V.

Ingeniero Industrial Javeriano

2. Apoyo  a la Formación Integral de los Estudiantes y otras actividades de bienestar universitario

La realización de una formación de personas íntegras implica que los estudiantes, además de lograr competencias disciplinarias y profesionales de excelencia y el desarrollo de hábitos reflexivos, críticos e investigativos, se formen en la valoración de las dimensiones ética, estética y lúdica,  en la responsabilidad social como seres humanos para los demás, en la vivencia y maduración de la fe como opción vital y libre. 

En 2000, la Universidad se comprometió de forma activa con éste propósito de integralidad en la formación, mediante la realización de propuestas formativas encaminadas a descubrir en el estudiante cada una de estas dimensiones y a su vez garantizó las condiciones de bienestar físico, psico-afectivo, espiritual y social para lograrlo (asesoría espiritual y psicológica, consultorio médico y odontológico). Esta labor ha sido desarrollada en gran parte desde la Decanatura del Medio Universitario, unidad que marca un rasgo característico en la forma como la Universidad entiende y hace realidad una visión integrada de la formación de los estudiantes.

	RESUMEN DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DE APOYO A LA FORMACIÓN INTEGRAL Y BIENESTAR ESTUDIANTIL REALIZADAS EN 2000

	Facultad o Decanatura
	Dependencia
	Actividad
	Número de personas beneficiadas (*)

	Decanatura del Medio Universitario
	Sector Asesoría Psicológica y Pedagógica
	Participación en las Jornadas de Identidad Javeriana
	

	
	Sector Asesoría Psicológica y Pedagógica 
	Planificación Familiar
	110

	
	Sector Asesoría Psicológica y Pedagógica
	Taller de equipamiento laboral a estudiantes
	196

	
	Sector Asesoría Psicológica y Pedagógica
	Taller de liderazgo para estudiantes
	26 estudiantes

	
	Sector Asesoría Psicológica y Pedagógica
	Apoyo y acompañamiento a grupos estudiantiles
	30 estudiantes

	
	Sector Asesoría Psicológica y Pedagógica
	Consultas psicológicas y pedagógicas
	591

	
	Sector Asesoría Psicológica y Pedagógica
	Jornada de Identidad
	601

	
	Sector Asesoría Psicológica y Pedagógica
	Formación de Inductores
	91

	
	Sector Asesoría Psicológica y Pedagógica
	Jornada de recibimiento (inducciones a neojaverianos)
	935

	
	Sector Cultural
	Taller de artes plásticas
	105

	
	Sector Cultural
	Taller de artes escénicas
	110

	
	Sector Cultural
	Taller de artes aplicadas
	197

	
	Sector Cultural
	Taller de expresión musical
	257

	
	Sector Cultural
	Taller de lenguaje audiovisual
	36

	
	Sector Cultural
	Eventos culturales
	6180 asistentes

	
	Sector Deportivo
	Torneos Internos
	1340 participantes

	
	Sector Deportivo
	Grupos Deportivos
	1736  miembros de la comunidad

	
	Sector Deportivo
	Actiividades Deportivas libres en el Centro Deportivo Loyola 
	

	
	Sector Formación Social
	Cátedra Colombia Actualidad y Proyecto
	819 estudiantes

	
	Sector Formación Social
	Elección de delegados a los consejos de facultad
	23 estudiantes

	
	Sector Formación Social
	Participación estudiantil
	74 estudiantes

	
	Sector Formación Social
	Mesas de trabajo por la paz
	904 miembros de la comunidad

	
	Sector Pastoral
	Ejercicios Espirituales
	233 asistentes a ejercicios

	
	Sector Pastoral
	Sacramentos
	3157 personas

	
	Sector Pastoral
	Grupo Oasis Espiritual
	6 estudiantes

	
	Sector Pastoral
	Grupos pastorales
	70 estudiantes y colaboradores

	
	Sector Pastoral
	Seminarios y Foros de Espiritualidad
	883 participantes

	
	Sector Salud
	Servicio odontológico preventivo a estudiantes
	1150

	
	Sector Salud
	Servicio Médico a Colaboradores
	1331

	
	Sector Salud
	Citologías
	148

	
	Sector Salud
	Servicio Médico a otros
	201

	
	Sector Salud
	Servicio Médico a Estudiantes
	2674

	
	Sector Salud
	Servicio odontológico de tratamiento general
	509

	
	Sector Salud
	Servicio odontológico preventivo a otros
	520

	Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales y Decanatura del Medio Universitario
	Carrera de Psicología-Sector de Asesoría Psicológica
	Trabajo en Psicología clínica y Educativa
	3 estudiantes, 3 profesores

	
	Carrera de Psicología-Sector Formación Social
	Trabajo en Psicología social
	Un estudiante,  1 profesor

	
	Decanatura de la Facultad
	Semana de Reconciliación: un camino para construir  paz
	


(*) Espacios en blanco indican que no se dispone de información sobre el número de beneficiados.

3. Capacitación y formación de los profesores y profesionales de la universidad

Para la Universidad continúa siendo primordial brindar apoyo a su comunidad académica para el mejoramiento académico y profesional en instituciones nacionales y del extranjero. Este apoyo, representado en ayuda para manutención, matrícula, desplazamiento y otros rubros para profesores y profesionales de la universidad que realizan estudios de posgrado tuvo un incremento en 2000 de 26% con respecto a 1999 alcanzando los $373.8 millones.

RESUMEN DE LOS RECURSOS UTILIZADOS EN ACTIVIDADES PARA LA CONSOLIDACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA JAVERIANA 

1997-2000 (Millones de pesos) 

	
	1997
	1998
	1999
	2000

	Ayudas financieras a estudiantes con dificultades económicas
	73.0
	156.1
	262.1
	214.1

	Programa de formación en posgrado de directivos y docentes
	169.1
	195.1
	303.0
	373.8

	Consulta médica y odontológica
	56.8
	67.3
	81.8
	91.1

	Otras actividades de desarrollo integral
	140.8
	157.9
	154.1
	151.7

	Actividades pastorales
	59.0
	137.0
	161.8
	120.7

	Actividades de expresión cultural
	119.0
	84.0
	137.6
	202.1

	Actividades deportivas
	78.0
	145.0
	239.4
	260.0

	
	
	
	
	

	Subtotal para la consolidación de la comunidad educativa javeriana
	695.7
	942.4
	1339.7
	1413.5


PARA EL BIENESTAR SOCIOLABORAL

Apoyo a los colaboradores de la universidad a través de actividades de bienestar y beneficios directos que permiten aportar desde el interior mismo de la institución a la construcción de una nueva sociedad. 

Recursos utilizados en Programas Educativos 1997-2000 (Millones de pesos)

	
	1997
	1998
	1999
	2000

	Auxilios educativos a empleados
	
	
	
	

	En la Universidad Javeriana
	
	
	
	

	Pregrado
	10.5
	18.3
	14.3
	13.8

	Educación Continuada
	2.2
	4.6
	15.3
	6.7

	En otras instituciones educativas
	
	
	
	

	Básica Primaria
	3.8
	2.6
	0.7
	

	Secundaria
	0.5
	0.6
	0.5
	0.3

	Pregrado y Tecnológicos
	3.0
	3.7
	4.8
	3.2

	Auxilios educativos a hijos de empleados
	
	
	
	

	En la Universidad Javeriana
	4.9
	7.9
	23.4
	18.4

	Preescolar y Primaria
	1.8
	1.9
	4.1
	4.2

	Otras actividades (Capacitación)
	7.0
	13.0
	9.7
	5.9

	Subtotal programas educativos
	33.7
	52.6
	72.8
	52.5


Recursos utilizados en Programas de Salud 1997-2000 (Millones de pesos)

	
	1997
	1998
	1999
	2000

	
	
	
	
	

	Salud Ocupacional
	5.0
	5.0
	3.9
	13.9

	Programa Nutricional para colaboradores del área de Servicios Operacionales
	17.3
	20.2
	13.4
	3.6

	Compra de Gafas
	1.8
	1.2
	0.9
	1.4

	Reconocimiento de Incapacidades (Neto de reembolsos por parte de la EPS)
	8.0
	10.3
	5.2
	11.3

	Subtotal Programas en Salud
	32.1
	36.7
	23.5
	30.3


Recursos utilizados en otros programas de Bienestar Ocupacional

1997-2000 (Millones de pesos)

	
	1997
	1998
	1999
	2000

	
	
	
	
	

	Licencias Remuneradas
	104.9
	131.1
	110.1
	119.8

	Bonificación Monetaria Extralegal
	123.2
	149.9
	161.0
	187.7

	Conmemoraciones Tradicionales
	47.0
	45.7
	50.3
	42.6

	Auxilio Funerario
	1.4
	3.7
	2.7
	

	Aporte al Fondo de Empleados
	10.0
	10.0
	12.0
	

	Subtotal otros programas y recursos
	286.5
	340.4
	336.0
	350.1

	Subtotal Para el bienestar sociolaboral
	352.3
	429.7
	432.3
	432.8


REFLEXION CONCLUSIVA

El informe Nuestro Compromiso Social ha permitido sentar una base para el reconocimiento y testimonio de la responsabilidad social de la Universidad desde 1997. Sin embargo, este dar testimonio debe constituirse no solo en un inventario periódico de acciones, sino en  ejercicio permanente de planeación y contraste entre objetivos y realizaciones que permitan el redireccionamiento de las acciones.

Considerando que a partir de 2000 se cuenta con lineamientos institucionales para realizar la proyección social de la universidad, y que desde 1997 se ha constituido una base histórica suficiente para describir nuestra trayectoria sobre la praxis de la responsabilidad social, debemos proponernos, al interior de cada unidad, y de acuerdo con nuestra Misión y Proyecto Educativo, la definición de objetivos, métodos de evaluación, e indicadores, para las actividades específicamente consideradas como de proyección social.
Este proceso, ha ido madurando poco a poco y de diversa forma al interior de cada unidad y deberá continuarse en los próximos años, permitiendo múltiples reconocimientos,  internos y externos a nuestra comunidad universitaria. 

El orden que imprime la planeación, combinado con la debida flexibilidad en la toma de decisiones en un momento dado, son  vías complementarias apropiadas para cumplir con una responsabilidad social creciente tal como lo indican las críticas condiciones de negación de la dignidad de seres humanos que vivimos hoy. 

IV. RESUMEN GENERAL

RECURSOS DESTINADOS DE MANERA DIRECTA POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS MENCIONADOS (MILLONES DE PESOS)

	
	1997
	1998
	1999
	2000

	PARA SERVICIO DE LA COMUNIDAD COLOMBIANA:
	
	
	
	

	Investigación (Recursos propios en proyectos)
	103
	82
	99
	88

	Otras actividades de servicio para y con la comunidad colombiana
	182
	258
	297
	318

	PARA LA CONSOLIDACION DE LA COMUNIDAD JAVERIANA:
	
	
	
	

	Apoyo y consolidación de la comunidad educativa
	696
	942
	1,340
	1,413

	Bienestar sociolaboral:
	
	
	
	

	Programas educativos
	34
	53
	73
	52

	Programas en Salud
	32
	37
	23
	30

	Otros programas y recursos para el bienestar sociolaboral
	287
	340
	336
	350

	Total
	1,333
	1,712
	2,168
	2,253
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