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2. "Ordenamiento Territorial para la
Paz" con la participación de Fa-
bio Velásquez, sociólogo y do-
cente de la Universidad del Valle.

3. "Por Un Estado de Paz" con la par-
ticipación de Antonio Navarro
Wolf representante a la Cámara.

4. "Construcción de Sujetos Socia-
les" con la participación de Hu-
go Zémelman Merino, Sociólogo
y Doctor en Derecho y Ciencias
Políticas, investigador del De-
partamento de Ciencias Políticas
y Sociales de la UNAM y la Fa-
cultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales.

Actividades complementarias:
1. Puesto de Donación de Sangre y

de Información de la Cruz Roja
sobre DIH, énfasis en el artículo
tercero y los protocolos 1 y 2 del
convenio de Ginebra, promoción
de la Especialización en Cultura
de Paz y DIH, divulgación de la
Declaración Universal de los De-
rechos Humanos.

2. Mural por la Vida, donde fue-
ron expuestos documentos so-
bre Derechos Humanos y Dere-
cho Internacional Humanita-
rio en paralelo con acciones
que se realizan a favor y en
contra de los mismos en el
marco del conflicto armado en
Colombia.

3. Muestra Gráfica – Imagen de los
Derechos Humanos en Colom-
bia. Muestras de collage, foto-
grafía, fotomontaje, video, co-
mics y caricatura, que mostra-
ron a través de estos lenguajes lo
que ocurre en el entorno cerca-
no al respecto.

4. Oración Ecuménica por la paz que
convocó diferentes órdenes religio-
sas a compartir una oración inte-
gradora en la búsqueda intensa y
decidida de la paz para el país.

Al finalizar el año, el 8 de noviembre,
se consolidó el proceso de reflexión
universitaria alrededor de los diez
años de la constitución política de

Paralelo a estos documentos se
destaca la creación de la página
web www.redesocial.puj.edu.co
donde se consignan las reflexiones
y experiencias de lo social en la
Universidad.

Eventos y Actividades 
Complementarias
La Universidad se sumó a la inicia-
tiva nacional en la "Semana Por la
Paz" del ocho al 16 de septiembre,
que en esta ocasión tomó el nom-
bre: ¡Vive Colombia!, con 8 pro-
puestas alrededor del tema de la
paz; cuatro conferencias y cuatro
actividades complementarias.

Conferencias:
1. "Derecho Internacional Humani-

tario y Corte Penal Internacio-
nal" con la participación de
Jimmy Chamorro, Senador de la
República y Víctor Guerrero
Apráez ex asesor de la Consejería
Presidencial para los Derechos
Humanos.

Conferencistas invitados Semana por la Paz 2001 y Simposio Constitución y Convivencia: Hugo Zemelman, Jaime Giraldo, Carlos Ga-
viria, Jaime Castro y Antonio Navarro. Nuevo Auditorio Javeriano. 
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Colombia, con un evento que se de-
nominó: "Constitución y Conviven-
cia" – En Los Díez Años de la Consti-
tución Hagamos Sostenible la Convi-
vencia. En esta reflexión se retomó el
tema de la paz, con una mirada aún
más aguda a las instituciones que
podrían hacerla posible de manera
estable. En esta oportunidad se desa-
rrollaron las siguientes conferencias:

1. "Los Jueces Constitucionales y la
Política" con la participación de
Carlos Gaviria, ex magistrado de
la Corte Constitucional.

2. "Las Nuevas Rutas de la Justicia"
con la participación de Jaime Gi-
raldo Ángel, ex ministro de justi-
cia y ex magistrado de la Corte
Suprema de Justicia.

3. "El Régimen Territorial en la
Constitución de 1991" con la
participación de Jaime Castro, ex
ministro de Justicia, ex alcalde de
Bogotá y ex constituyente.

4. "La Constitución y la Convivencia"
panel con los invitados, modera-
do por Gustavo Zafra, ex consti-
tuyente y ex decano de la Facul-
tad de Derecho de la Universidad
Javeriana de Bogotá.

Acompañamiento en 
Iniciativas Compartidas
Se destaca además de lo anterior y
como una cuarta forma de aproxi-
mación al tema de la paz:

1. La participación del 25 al 27 de
octubre en el II Congreso Nacio-
nal de Pedagogía que se llevó a
cabo en el Gimnasio Moderno,
con el Tema: Escuela un Lugar
Para Aprender a Vivir. Tema Con-
vivencia Pacífica. La Universidad
presentó una Ponencia junto a
docentes del Colegio Alemán.

2. La realización los días 1 y 2 de
octubre del "Seminario Taller
sobre Justicia Restaurativa" en
el marco de la Investigación so-
bre Justicias Restaurativas que
asumió la Facultad de Humani-
dades y Ciencias Sociales y el Se-
minario de Justicias Alternativas
de la Carrera de Derecho con la
Decanatura del Medio Universi-
tario. En esta ocasión se contó
con el auspicio del Banco Mun-
dial y la participación de dos in-
vestigadores irlandeses que
guiaron la capacitación con ba-

se en la experiencia en estos pro-
cesos en su país.

3. El acompañamiento de la Comu-
nidad Educativa a la "Gran Min-
ga por la Vida y Contra La Vio-
lencia" que reunió a los indíge-
nas del Norte del Cauca para de-
nunciar la situación de violen-
cia que vive el suroccidente, es-
pecialmente en la Costa y Alto
Naya. Se hizo un evento durante
el mes de mayo donde se mos-
traron aspectos de las Culturas
Indígenas que habitan esta zona
para comprensión y reflexión de
docentes, estudiantes y directi-
vos; posteriormente, se convocó
y acompañó la marcha pacífica
de los indígenas a la ciudad de
Cali. 

4. En la primera parte del año se
participó en un grupo interuni-
versitario denominado "Accio-
nes de Paz" que desarrolló un
intenso trabajo formativo con
jóvenes estudiantes pertenecien-
tes a la Universidad Javeriana,
San Buenaventura, Icesi y Autó-
noma.

Oración Ecuménica
por la Paz.
Auditorio Central,
Semana por la Paz
2001.
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1.5 PRESENCIA INSTITUCIONAL

La Universidad, ha venido partici-
pando de diferente forma durante
los últimos años en espacios y orga-
nizaciones de orden privado, guber-
namental departamental y munici-
pal, del tercer sector, así como en
iniciativas ciudadanas, que buscan
enfrentar problemáticas específi-
cas, tanto coyunturales como es-
tructurales. 

Esta participación no se limita a los
importantes espacios propios de
agremiaciones profesionales y de ti-
po académico en los que, como Uni-
versidad, se debe participar. Así, la
Universidad ha ido construyendo
una red de nexos que le han permi-
tido expresar y contribuir, desde sus
posibilidades como academia y en
los campos que le son propios según
su desarrollo, a la consolidación de
proyectos que son resultado del es-
fuerzo conjunto de diversos actores
sociales.

En lo relacionado con la problemá-
tica de la Paz, se destacó la partici-
pación del Vicerrector en la Comi-
sión de la Sociedad Civil Vallecauca-
na; la Universidad es miembro de la
Comisión desde su creación. Igual-
mente se participó y/o dio apoyo a
los eventos organizados por la Red
de Universidades por la Paz y el Co-
mité Interinstitucional de Jueces de
Paz (Comisión de Seguridad de la
Cámara de Comercio de Cali).

A su vez y desde años anteriores, la
Universidad participó como miem-
bro activo en 2001, en otros impor-
tantes espacios entre los que se des-
tacan el Programa Educación para
la Participación y Convivencia Ciu-
dadana – EDUPAR -, la Escuela pa-
ra la Gerencia del Desarrollo Social
– EGEDES, el Comité Departamen-
tal de Educación del Valle del Cau-
ca, la Corporación para el Desarro-
llo y Paz del Valle - VALLENPAZ, la
Asociación Municipal de Organis-
mos No Gubernamentales –PROCA-
LI-, La Red de Mujeres Latinoameri-
canas y del Caribe en Gestión de Or-
ganizaciones, el Centro para el De-
sarrollo del Mercado de Capitales, el
Centro Nacional de Productividad y
el Observatorio Económico del Valle
del Cauca.

Igualmente la Universidad participó
en el ámbito de los debates sobre la
propuesta del plan de desarrollo del
alcalde electo John Maro Rodríguez
proponiendo una visión crítica en
contraste con el Plan de Ordena-
miento Territorial. Uno de los profe-
sores de la Universidad hace parte
del Consejo de Planeación y llevó las
inquietudes de la Universidad en es-
ta materia. 

En 2001 se hizo presencia institu-
cional por primera vez en el Obser-
vatorio Nacional de la Juventud y el
Comité Departamental de Preven-
ción del Consumo de Sustancias Psi-
coactivas.
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Vicerrectoría
Departamento de Economía
Especialización en Gerencia
Social

Decanatura Facultad de
Ciencias Económicas y
Administrativas

Carrera de Psicología

Carrera de Ciencia Política

Carrera de Derecho

CESIP - Centro de Servicios
e Investigación en
Psicología

Departamento de Idiomas

Facultad de
Ciencias
Económicas y
Administrativas

Facultad de
Humanidades y
Ciencias
Sociales

Unidad Académica Actividad Observaciones

Comisión de la Sociedad Civil
Participación en el Observatorio Económico del Valle
Miembro de la Junta Directiva de EGEDES - Escuela para la Gerencia del Desarrollo

Social
Miembro de Procali
Miembro de la Red de Mujeres Latinoamericanas y Del Caribe en Gestión de

Organizaciones
Miembro del Centro para el Desarrollo del Mercado de Capitales
Miembro del Consejo Directivo del Centro Nacional de Productividad
Miembro de la Junta Directiva de la Corporación para el Desarrollo y Paz del Valle –

VALLENPAZ
Miembro del Comité Social de la Corporación para el Desarrollo y Paz del Valle –  

VALLENPAZ
Miembro de la Junta Directiva de la Asociación Colombiana de Psicólogos – Asocopsi
Miembro de la Junta Directiva de Ascofapsi - Asociación Colombiana de Facultades de

Psicología
Representante para Colombia de la Asociación Iberoamericana de Psicología Clínica y

de la Salud – APICSA
Presidente de la Asociación de Psicólogos Javerianos – Capítulo Cali
Participación en el Comité Directivo del Programa Educación para la Participación y

Convivencia Ciudadana - Edupar

Apoyo al Comité Interinstitucional de Jueces de Paz

Congreso de AFEIDAL - Asociación Latinoamericana de Facultades, Escuelas e Institutos
de Derecho

Participación en la Comisión de Seguridad de la Cámara de Comercio

Participación en el Comité del Observatorio Nacional de Juventud
Participación en el Comité Departamental de Educación
Participación en el Comité Departamental de Prevención de Consumo de Sustancias

Psicoactivas
Participación en la Junta Directiva de la Asociación Colombiana de Profesores de

Inglés – ASOCOPI

Informe de Coyuntura Económica Regional

Apoyo a comité

Facilitar la realización de la Escuela
de Dirigencia Comunitaria y los Di-
plomados en Planeación Social y
Convivencia Familiar y Administra-
ción Fiduciario de recursos
Participar y apoyar las actividades de
promoción previas a la elección de
los Jueces de Paz
Establecer contactos con decanos y
directores de programas establecidos
en América Latina
Mantener la presencia e identificar
posibilidades de articular su trabajo
con las actividades de la Carrera de
Derecho

Participación en Organizaciones del Entorno
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1.6 MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y
COMUNICACIÓN HACIA LA COMUNIDAD
REGIONAL DE LA CIENCIA Y LA CULTURA

Revistas Científicas
Con el ánimo de consolidar la expre-
sión del pensamiento científico, en el
año 2001 fueron publicados los pri-
meros números de dos revistas cientí-
ficas de la Universidad: Epiciclos (Fa-
cultad de Ingeniería) y Criterio Jurí-
dico (Carrera de Derecho).

ducción total de la programación en
la Universidad y la introducción en
la misma del programa "La Esquina
de la FM", primer informativo en for-
mato magazín que se transmite en la
Ciudad, se destacan como logros im-
portantes de la reestructuración que
comenzó en 2000.

Sello Editorial Javeriano 
y Revista Universitas 
Xaveriana
Durante 2001 se imprimieron, a
través de las colecciones del Sello
Editorial Javeriano - Notas del Pro-
fesor, Apoyo de Aprendizaje, Cua-
dernos Javerianos e Investigaciones
y Ensayos -, un total de 54 textos,
siete de los cuales fueron publica-
ciones nuevas. De otra parte, la Re-
vista Universitas Xaveriana, medio
de comunicación institucional di-
rigido a egresados javerianos y a
personas que mantienen un víncu-
lo cercano con la universidad, cir-
culó en tres ediciones.

Emisora Javeriana Estéreo, Programa La Esquina De la FM

RESUMEN DE LOS RECURSOS UTILIZADOS EN ACTIVIDADES

PARA EL SERVICIO DE LA COMUNIDAD (MILLONES DE PESOS)
1997 1998 1999 2000 2001

Investigación (Recursos propios) 103.0 82.2 99.3 88.3 159.6
Servicios Psicológicos del CESIP 69.1 94.0 88.9 77.7 74.8
Servicio del Sector Formación Social 40.8 54.9 65.1 75.0 87.8
Emisora Javeriana 51.2 72.7 88.9 90.7 119.8
Publicaciones 21.0 36.0 53.8 74.5 57.6
Subtotal servicio para y con la comunidad colombiana 285.2 339.9 395.9 406.3 499.7

Se destaca en la perspectiva de Servi-
cio a la Comunidad un incremento
en los recursos invertidos por la Uni-
versidad en la investigación, la inver-
sión creciente del servicio del Sector
de Formación Social y de la Emisora

Javeriana en beneficio social y en ge-
neral el crecimiento del aporte de la
universidad en este aspecto, revelan-
do el interés y el compromiso en au-
mento frente al componente de servi-
cio y proyección social.

Así, la universidad persigue la excelen-
cia mediante la búsqueda continua del
conocimiento y de la acción. Los resul-
tados dan cuenta de esta búsqueda ca-
da vez con mayor vigencia en la comu-
nidad educativa Javeriana.

Emisora Javeriana Estéreo
En 2001, a través de la Emisora Jave-
riana, la Universidad continuó di-
fundiendo la cultura y abriendo un
espacio de comunicación radial re-
novado, orientado a profesionales jó-
venes y estudiantes de últimos años
de bachillerato de la ciudad. La pro-
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El espacio brinda identidad, sentido de
pertenencia y de arraigo. Desde el año
2001 la Javeriana contó con un nuevo es-
pacio que consolidó su identidad: el Audi-
torio Javeriano. 

En el 2001 se terminó el Nuevo Auditorio Ja-
veriano diseñado por el arquitecto Raúl H. Or-
tiz. Con acabados externos en ladrillo tipo yo-
masa y acabados internos en madera, piso al-
fombrado para facilitar la acústica en todo ti-
po de eventos. El escenario permite la presen-
tación de diversas actividades artísticas con
luces, sonido y video. El Escudo Pontificio y las
esculturas que lo presiden fueron realizadas
por Jaime Meza, maestro Antioqueño, reali-
zador de las diversas esculturas con que cuen-
ta el campus.

Tiene capacidad de 446 sillas en el primer pi-
so y 315 en el segundo piso. El auditorio está
disponible para actividades internas universi-
tarias o para eventos externos programados
por otras instituciones. Posee una cabina pa-
ra el control de sonido, luces y video, espacio
para camerinos con baños, dos oficinas y una
bodega. La Inversión total del auditorio fue
de $3`413 millones. El Nuevo Auditorio Jave-
riano representa el deseo de dar impulso y
brindar apoyo a la cultura, a la reflexión so-
cial, a la vida académica de la ciudad y de la
región. 

Diversos eventos inauguraron este esplén-
dido espacio, llenando de significados nue-

vos las reflexiones universitarias. De todas
estas experiencias, ricas en contenidos for-
mativos y en sensibilidad, destacaremos en
esta oportunidad la participación de la Uni-
versidad en la III versión del Festival de Tea-
tro de Cali: "Salas en Concierto". El audi-
torio Javeriano fue, a través de un conve-
nio con la Organización del Festival, sede
para la presentación de algunas obras en el
marco de este evento.

La realización del festival fue oportunidad
para que estudiantes de la Universidad,
además de enriquecerse por la apreciación
de estas obras en el escenario javeriano, se
involucraran al evento en su totalidad en la
ciudad y desarrollaran una investigación
académica que apoyó al festival desarrollan-
do la siguiente pregunta: ¿Puede el teatro,
desde la estética particular de las obras es-
cogidas para el estudio, ser pensado como
Acción Social?. Este trabajo esperaba apor-
tar en una jornada de reflexión planeada
por el Tercer Festival de Teatro para el 2002
denominada, "Foro Públicos de Teatro de
Cali", donde se espera socializar diversos
aspectos de la incidencia en la ciudad de es-
te evento artístico. Esta experiencia es un
ejemplo de modos de intercambio entre el
medio cultural y el ámbito universitario de
mutuo beneficio.

Otras actividades se realizaron además favo-
reciendo la formación integral de la comuni-
dad educativa. Las experiencias vividas en el

escenario del Auditorio, abrieron la Universi-
dad a la comunidad y permitieron que algu-
nos eventos de la ciudad nutrieran la Univer-
sidad.

Eventos Artísticos:
• Presentación del Ballet Santiago de Cali
• Presentación del Circo Acrobático de China
• Ruta del Arte
• Encuentro de Coros
• Obra de Teatro Fondo de Empleados: La

Cantante Calva
• Festival regional de la Canción
• Primer Encuentro Artístico Universitario
• Obra de Teatro del Grupo Salamandra

Eventos de Formación Social:
• Semana Por la Paz
• Encuentro Latinoamericano: Tendencias en

la Administración de Justicia y en la Ense-
ñanza del Derecho

• Semana Por la Paz
• Constitución y Convivencia: En los Díez

Años de la Constitución hagamos sosteni-
ble la Convivencia.

• Profesionales por Cali

Eventos Académicos:
• Seminario de Industrias Culturales
• Congreso Nacional de Estudiantes de

Ingeniería, Administración y Producción -
CONEIAP

• Presentación Carrera de Derecho
• Noche de Gala Colegio Berchmans
• Expojaveriana

El Nuevo Auditorio:

Potencial de Servicios para la Región
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2 PARA LA CONSOLIDACIÓN DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA JAVERIANA

Para la consolidación de la comunidad educativa javeriana 1997 1998 1999 2000 2001
Ayudas financieras a estudiantes con dificultades económicas 73.0 156.1 262.1 214.1 167.3
Programa de formación en posgrado de directivos y docentes 169.1 195.1 303.0 373.8 302.0
Consulta médica y odontológica 56.8 67.3 81.8 91.1 101.3
Otras actividades de desarrollo integral 140.8 157.9 154.1 151.7 183.2
Actividades pastorales 59.0 137.0 161.8 120.7 98.3
Actividades de expresión cultural 119.0 84.0 137.6 202.1 276.6
Actividades deportivas 78.0 145.0 239.4 260.0 338.3
Subtotal para la consolidación de la comunidad educativa javeriana 695.7 942.4 1339.7 1413.5 1467.1

En general se observa un aporte signi-
ficativo del Medio Universitario en la
consolidación de la Comunidad Edu-
cativa Javeriana, con un aumento en
la inversión para aportar a la salud, al
deporte y al desarrollo integral de pro-
fesores, directivos, colaboradores y es-
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TOTAL DE RECURSOS UTILIZADOS EN 
ACTIVIDADES PARA LA CONSOLIDACIÓN 

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA JAVERIANA 
1997 - 2001

(millones de pesos)

RESUMEN DE LOS RECURSOS UTILIZADOS EN
ACTIVIDADES PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA JAVERIANA (MILLONES DE PESOS)

1 Gerardo Remolina Vargas S.J. (2001). Orientacio-
nes Universitarias No. 29. "Formación Integral y
Formación Social". Centro editorial Javeriano, Bo-
gotá D.C.

Principales Actividades de Apoyo a la Formación 
Integral y Bienestar Estudiantil en 2001

Programa Universidad Saludable 403
Consultas Psicológicas y Pedagógicas 492
Formación de Inductores 70
Jornada de Identidad Javeriana 946
Jornada de Recibimiento a Neojaverianos 1176
Talleres 512
Taller de Equipamiento Laboral a Estudiantes 210
Taller de Liderazgo y Participación Estudiantil 121
Vacaciones Recreoformativas 50
Área de Artes Escénicas 207
Área de Artes Plásticas y Aplicadas 267
Área de Expresión Musical 129
Área de Medios 70
Grupos Representativos 120
Programación Cultural 19912
Centro de Actividad Física 1073
Núcleos 1020
Participación Estudiantil 210
Cátedras Conjuntas 150

Sector Asesoría
Psicológica y
Pedagógica

Sector Cultural

Sector
Deportivo

Sector
Formación
Social

Sector Pastoral

Sector Salud

ACTIVIDAD No. DE PERSONAS
BENEFICIADAS

ACTIVIDAD No. DE PERSONAS
BENEFICIADAS

DEPENDENCIA DEPENDENCIA

Proyecto Nación 260
Cátedra Colombia Actualidad y Proyecto 793
Jornadas de Proyección Social 380
Elección de Delegados 4295
Taller de Liderazgo 105
Conversatorios con la Comunidad Educativa 1350
Ejercicios Espirituales 120
Asesoría Espiritual 57
Campamento de Semana Santa 10
Seminarios y Foros 75
Celebraciones Masivas 2150
Sacramentos 684
Servicio Médico a Estudiantes, Colaboradores y Otros 3445
Campaña Médica 717
Consulta Médica 3507
Servicio Odontológico a Estudiantes, Colaboradores y Otros 1543
Campaña Odontológica 93
Consulta Odontológica 4298
Balance de Tratamientos Terminados 361

tudiantes, acogiendo lo que el Padre
Gerardo Remolina Vargas S.J. señala
sobre la formación integral: "Desarro-
llo de la persona humana desde el
punto de vista social, mental, físico y
espiritual. Además como un proyecto
coherente, enraizado en la Universidad

y en estrecha relación con la pedago-
gía universitaria, la organización ad-
ministrativa y el medio de vida de los
estudiantes". 
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3 PARA EL BIENESTAR SOCIOLABORAL

PROGRAMAS EDUCATIVOS 1997 1998 1999 2000 2001
Auxilios educativos a empleados 

En la Universidad Javeriana
Pregrado 10.5 18.3 14.3 13.8 20.6
Educación Continuada 2.2 4.6 15.3 6.7 11.6
En otras instituciones educativas
Básica Primaria 3.8 2.6 0.7 5.1
Secundaria 0.5 0.6 0.5 0.3 0.3
Pregrado y Tecnológicos 3.0 3.7 4.8 3.2 7.6

Auxilios educativos a hijos de empleados
En la Universidad Javeriana 4.9 7.9 23.4 18.4 23.8
Preescolar y Primaria 1.8 1.9 4.1 4.2
Otras actividades (Capacitación) 7.0 13.0 9.7 5.9 16.8
Subtotal programas educativos 33.7 52.6 72.8 52.5 85.8

PROGRAMAS EN SALUD
Salud Ocupacional 5.0 5.0 3.9 13.9 1.7
Programa Nutricional para colaboradores del área de Servicios Operacionales 17.3 20.2 13.4 3.6
Compra de Gafas 1.8 1.2 0.9 1.4 2.0
Reconocimiento de Incapacidades (Neto de reembolsos por parte de la EPS)8.0 10.3 5.2 11.3 6.9
Subtotal Programas en Salud 32.1 36.7 23.5 30.3 10.6

BIENESTAR OCUPACIONAL: OTROS PROGRAMAS Y RECURSOS DESTINADOS
Licencias Remuneradas 104.9 131.1 110.1 119.8 117.4
Bonificación Monetaria Extralegal 123.2 149.9 161.0 187.7 205.6
Conmemoraciones Tradicionales 47.0 45.7 50.3 42.6 47.4
Auxilio Funerario 1.4 3.7 2.7 3.6
Aporte al Fondo de Empleados 10.0 10.0 12.0 10.0
Subtotal otros programas y recursos 286.5 340.4 336.0 350.1 384.0

Subtotal Para el Bienestar Sociolaboral 352.3 429.7 432.3 432.8 480.4

En el bienestar sociolaboral se des-
taca un aumento en la inversión
que se explica principalmente por
un incremento global en las pro-
puestas de formación y capacitación
y por las bonificaciones monetarias
extralegales. Con esta perspectiva se
ve el crecimiento de una Comuni-
dad Javeriana que reconoce en la
educación una oportunidad para
mejor servir a los demás, empezan-
do por su talento humano.
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4 RESUMEN GENERAL

1997 1998 1999 2000 2001
Investigación (Recursos Propios en Proyectos) 103,0 82,2 99,3 88,3 159,6
Otras actividades de Servicio Para y Con la Comunidad Colombiana 182,1 257,6 296,7 317,9 340,0
Apoyo y Consolidación de la Comunidad Educativa Javeriana 696,1 942,4 1.339,7 1.413,5 1.467,0
Programas Educativos 33,7 52,6 72,8 52,5 85,8
Programas en Salud 32,1 36,7 23,4 30,2 10,6
Otros Programas en Bienestar Ocupacional 286,5 340,4 336,1 350,1 384,0
Total 1.333,5 1.711,9 2.168,0 2.252,5 2.447,0
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ANEXOS
Trabajos De Grado Con Énfasis Social Terminados En 2001

DEPENDENCIA
Administración de
Empresas

Contaduría Pública

Especialización en
Gerencia Social
Psicología

Especialización en
Gobierno Municipal
Especialización en
Psicología de Familia

Maestría en
Educación
Maestría en Estudios
Políticos

Ingeniería Electrónica

Ingeniería Industrial

TÍTULO DEL TRABAJO DE GRADO
Evaluación del proceso de diagnóstico y planes de acción de las micro y pequeñas empresas del Valle del Cauca vincu-
ladas al proyecto BID-PUJ  
Caracterización de las prácticas innovadoras desarrolladas por las microempresas que hacen parte del proyecto de asis-
tencia técnica empresarial (BID ATN ME 5126 RG) en el sector de la confección de la ciudad de Cali. Subsector ropa
exterior 
Las corporaciones de ahorro y vivienda analizadas según la reforma del sector financiero para la década del 90 
Diagnóstico del servicio al usuario y diseño de un programa de mejoramiento para la Corporación Caminos  
Estudio de factibilidad para la producción y transformación de soya (Glycine Max) en la comunidad de mujeres
La Esperanza de las veredas de San Isidro y San Bosco en el municipio de Santander de Quilichao, departamen-
to del Cauca  
Propuesta para mejorar la gestión administrativa en la microempresa Productos Sandoval  
Problemática de la gestión administrativa en las microempresas de confección del barrio San Luis de la ciudad de Cali   

Evaluación de procesos y análisis financiero de las actividades productivas y propuestas de actividades generadoras de
ingresos en la concentración de desarrollo rural "La Arboleda"  
Aproximación a la concepción de pareja de dos grupos de mujeres populares de la ciudad de Cali  
Oportunidades para asumir el rol de madres en las adolescentes de los estratos I y II de Cali  
Creencias con relación a la etiología, curso, tratamiento, imagen corporal, sexualidad y vida de pareja en mujeres diag-
nosticadas con cáncer de mama
Efectividad de la intervención psicológica grupal cognitivo conductual sobre los niveles de depresión en un grupo de
mujeres que viven con el VIH (seropositivas)
El taller como estrategia de aprendizaje significativo de estilos de vida sexuales saludables en un grupo de mujeres
Evaluación de ansiedad, miedo y dolor en niños de 6 a 12 años de edad antes, durante y después de una cirugía
pediátrica programada
Evaluación de un programa de intervención cognitivo-conductual en la adquisición y desarrollo de las habilidades
sociales en padres que trabajan en una empresa de seguridad
Fundamentación y prueba de un procedimiento para evaluar el sistema de creencias de las personas respecto a los valo-
res corporativos
Interacciones lúdicas entre madres comunitarias y niños en edad pre-escolares, que potencializan el desarrollo cognitivo,
psicomotor y social
Intervención cognitivo conductual para el mejoramiento de la calidad de vida en viejos institucionalizados
Necesidades psicológicas de pacientes y acudientes de una sala de pediatría urgencias
Programa de intervención psicológica orientada a incrementar la adhesión al tratamiento en niños con leucemia
Resolución de conflictos cotidianos en organizaciones del sector ONG de la ciudad de Cali  
Resolución de conflictos cotidianos en una microempresa del sector manufactura nacional de la ciudad de Cali  
Proceso para la ejecución de obras de energía en los sectores marginados asentamientos subnormales  

Enriquecimiento de los patrones de crianza en un grupo de familias del colegio San Carlos del municipio de El Tambo
Cauca  
Maltrato infantil: un ciclo transgeneracional  
La práctica evaluativa del desempeño docente en el Instituto de Educación Técnica profesional de Roldanillo, Valle  

Belisario y la búsqueda de paz: orden público, violencia política y negociaciones con los movimientos guerrilleros (1982-
1986)  
Dimensiones y dinámicas de la participación ciudadana y de la participación política: el caso de Cali  
Entrevistas, encuestas y análisis acerca del servicio militar obligatorio y la vida cotidiana al interior de las fuerzas
armadas 
Globalización y conflicto político armado en Colombia internacionalización por vía del narcotráfico 
El proceso de negociación entre el gobierno de Andrés Pastrana y las FARC-EP  
Diseño y simulación de un sistema para el mejoramiento del tratamiento de aguas para consumo industrial y potable en
una empresa de alimentos  
Propuestas para la reducción de residuos líquidos generados en el proceso de pasteurización en Friesland Colombia S.A.
basadas en el concepto de producción más limpia  
Diseño de una planta industrial procesadora y comercializadora de borojó del corregimiento de San Miguel, municipio
de Itzmina, departamento del Chocó 
Análisis y propuesta para la reducción del desperdicio a través del mejoramiento del proceso productivo en una empresa
manufacturera de papel higiénico  
Propuesta para el mejoramiento integral del área de recuperación donde se produce artículos de papel periódico prove-
nientes de la utilización de residuos de materia prima en la empresa El País  
Determinación de la viabilidad de utilización de los desechos sólidos de la producción de almidón de yuca y diseño pro-
totipo para su implementación  
Reestructuración estratégica de los procesos de información de la Fundación Dar Amor - Fundamor  
Propuesta para el mejoramiento en la fabricación de ventanas de interés social en una industria de aluminio y madera
arquitectónica  
Estudio de viabilidad técnico-económico de una planta de clasificación de los residuos de origen domiciliar de la ciudad
de Cali y aprovechamiento de su porción inorgánica  

FACULTAD
Ciencias Económicas
y Administrativas

Humanidades y
Ciencias Sociales

Ingeniería
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Relación de Prácticas Formativas con Enfasis Social
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

Intervención clínica individual o grupal en pacien-
tes ambulatorios, consulta psicológica para niños
hospitalizados y en urgencias.

Intervención clínica individual
Intervención clínica individual o grupal
Intervención clínica individual o grupal
Intervención clínica individual o grupal
Intervención clínica individual o grupal en relación
con la problemática de la violencia intrafamiliar

Visitas de asesoría y apoyo en diferentes grupos
de instituciones como son: ancianatos, guarderías,
protección de la niñez y discapacitados
Educación comunitaria

Formación de Redes Sociales para el Proyecto de
Vivienda
Reconocimiento de zonas y levantamiento de ba-
ses de datos para el sistema de redes sociales, con
sus conexiones y dinámicas

Trabajo en los proyectos de violencia intrafamiliar y
abuso sexual, atención a víctimas de la violencia
para manejo del duelo y proyecto de comunicación
Consulta individual, familiar y con pareja; apoyo a
programas asistenciales con niños y padres; parti-
cipación en revista médica; evaluación de niños en
alto riesgo; participación en equipo interdisciplina-
rio para evaluación, diagnóstico y tratamiento
Psicología Clínica y Procesos de Desarrollo 
Social
Consulta psicológica, diseño y ejecución de pro-
gramas grupales, participación en las actividades
de los proyectos del sector (universidad saludable,
colegio – universidad, entre otros.)
Apoyo en la coordinación e implementación del
proyecto de diagnóstico comunitario participativo
que se desarrolló en Pízamos. Apoyo al programa
de formación para la convivencia que se desarrol-
la en la Universidad. Contribución en la imple-
mentación del proyecto lideres siglo XXI en la
Universidad.
Psicología Clínica y Procesos de Desarrollo Social
Terapia individual, terapia de grupal, evaluación,
diagnósticos, seguimiento a los menores institu-
cionalizados, preparación de los niños para la
adopción, apoyo psicológico para las madres que
deciden entregar sus hijos en adopción, talleres,
charlas y conferencias para ellas, entre otros

Trabajo en Escuela de padres, intervención psi-
coeducativa con niños de primaria y asesoría a
directivos
Trabajo en Escuela de padres, intervención psi-
coeducativa con niños de primaria y asesoría a
directivos

ENTIDADES PARTICIPANTES

Hospital Universitario del 
Valle – HUV: Clínica del Dolor,
Consulta Externa, Medicina 
Interna, Neuroquirúrgico, Pediatría,
Quimioterapia y Pediatría 
Urgencias
Hospital Psiquiátrico
Instituto Neuroquirúrgico
Batallón Policía Militar
Colegio Alejandría
Fiscalía Seccional 25

Banco de Alimentos

La Arrobleda

Fundación Carvajal

Instituto Popular de Cultura
Trabajo en Psicología Clínica y So-
cial - IPC 

Instituto de Medicina Legal

Hospital Infantil Club Noel

Centro Diego Galinde

Sector Asesoría Psicológica y 
Pedagógica (Univ. Javeriana)

Sector Formación Social
(Univ. Javeriana)

Cordapa
Chiquitines del Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar - ICBF

Escuela Ricardo Nieto

Escuela Rufino José Cuervo

PARTICIPANTES

18 estudiantes y siete profesores  

Dos estudiantes y un profesor  
Dos estudiantes y un profesor  
Un estudiante y un profesor  
Un estudiante y un profesor  
Un estudiante y un profesor  

Dos estudiantes y un profesor 

Dos estudiantes y un profesor 

Un estudiante  y un profesor 

Un estudiante y un profesor 

Cinco estudiantes y tres profesores  

Cuatro estudiantes y tres profesores 

Dos estudiantes y un profesor  

Dos estudiantes y tres profesores  

Dos estudiantes y dos profesores 

Un estudiante y un profesor  
Un estudiante y un profesor 

Un estudiante y un profesor  

Un estudiante y un profesor 

TRABAJO EN PSICOLOGÍA CLÍNICA

TRABAJO EN PSICOLOGÍA SOCIAL

TRABAJO EN PSICOLOGÍA CLÍNICA Y SOCIAL

TRABAJO EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA
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Relación de Prácticas Formativas con Enfasis Social 
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales  (continuación)

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

Intervención clínica en las personas que son remi-
tidas, especialmente por casos de VIH. – SIDA
Atención de problemáticas muy agudas de violen-
cia que vienen repercutiendo de manera directa en
la vida académica de los estudiantes. Talleres de
orientación a grupos, familiares, asesoría a docen-
tes.Terapia clínica a estudiantes y padres y madres
Vinculación a los programas preventivos con pa-
res, atención terapéutica, apoyo a fortalecimiento
de procesos grupales, atención a grupos, familia-
res, trabajo educativo
Apoyo en los programas de Consejería de Familia,
Salud Sexual y Reproductiva con adolescentes, Ca-
sita de la Vida y Sala cuna y Hogar Múltiple "Se-
milla de Mostaza". Consolidar el paradigma edu-
cativo, realizar las charlas y talleres de escuela de
padres, capacitar a las madres comunitarias, ade-
más de observar, evaluar y diagnosticar a los me-
nores matriculados en el Hogar Múltiple de la Ins-
titución. Apoyar la consolidación del programa de
salud sexual y reproductiva. Apoyar las labores de
las consejerías de familia que trabajan con la pre-
vención de la violencia intrafamiliar en las comu-
nas 13, 14, 15 y 21. Realizar acompañamiento psi-
coterapéutico a las mujeres embarazadas del al-
bergue "Casita de la Vida".

Intervención clínica - educativa en los y las niñas
de la institución. Trabajo en los procesos de recur-
sos humanos de la institución

Recepción y atención de casos clínicos.
Desarrollo en instituciones que atiendan 
poblaciones específicas (niños, jóvenes, padres 
de familia)

Investigación en Violencia Intrafamiliar

Reconstrucción del tejido social con madres comu-
nitarias del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar – ICBF y apoyo psicosocial a jóvenes de
un programa de la Gobernación del Guainía

Una intervención sistémica centrada en las forta-
lezas de una familia desafiada por la adversidad
Procesos de adaptación familiar ante la enferme-
dad crónica congénita de un hijo. La terapia fami-
liar en el contexto hospitalario.
Una mirada sistémica desde el modelo terapéuti-
co de Milán y Postmilán a una familia que vive un
momento de transición familiar.
Tener un hijo con sindrome de down: "El dolor de
llegar a Holanda" caso de intervención terapéutica.
Estudio de caso. La resignificación de una vida: Una
experiencia de terapia familiar con un solo miembro.

ENTIDADES PARTICIPANTES

Cruz Roja

Centro Integrado de Educación Jo-
sé Vicente Concha

Corporación Juan Bosco

Fundación Paz y Bien

Instituto para Niños Ciegos y Sor-
dos de Cali

CESIP – Centro de Servicios e In-
vestigación en Psicología

Universidad del Valle

Oficina de la Primera Dama de la
Gobernación del Guainía
Programa Javeriana es Colombia de la
Pontificia Universidad Javeriana, Bogotá
Sector Formación Social de la Deca-
natura del Medio Universitario

Secretaría de Salud Municipal,
Palmira
Unidad Renal Clínica Valle del Lili

COMFENALCO

Centro de Servicios e Investigación
en Psicología – CESIP
Unidad de Salud Comfenalco-Valle

PARTICIPANTES

Tres estudiantes y tres profesores 

Un estudiante y un profesor 

Un estudiante y un profesor 

Un estudiante y un profesor 

Tres estudiantes y dos profesores 

12 estudiantes y cinco profesores 

Un estudiante y dos profesores

Un estudiante y dos profesores

Un estudiante  

Un estudiante  

Un estudiante  

Un estudiante  

Un estudiante  

TRABAJO EN PSICOLOGÍA CLÍNICA, SOCIAL Y EDUCATIVA

TRABAJO EN PSICOLOGÍA CLÍNICA, EDUCATIVA Y ORGANIZACIONAL

TRABAJO EN PSICOLOGÍA CLÍNICA, EDUCATIVA, SOCIAL, ORGANIZACIONAL E INVESTIGACIÓN

TRABAJO EN INVESTIGACIÓN

PRÁCTICA SOCIAL FORMATIVA Y DE INMERSIÓN

TERAPIA FAMILIAR: RESILIENCIA FAMILIAR
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Relación de Prácticas Formativas con Enfasis Social 
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales  (continuación)

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

La estructura del dependiente y su relación de pa-
reja. Formación y mantenimiento: proceso de in-
tervención terapéutica.
La terapia familiar estructural: Un caso de separa-
ción maligna.

Maltrato infantil: Un ciclo transgeneracional.

Intervención en orientación a pacientes con tras-
torno afectivo bipolar y sus familias.
Intervención sistémica en grupo de apoyo para pa-
cientes con cáncer.
Intervención sistémica para el fortalecimiento de
familias que acompañan procesos de rehabilita-
ción de niños sordos.
Un modelo de intervención sistémica en un con-
texto educativo: Mirada apreciativa hacia la ado-
lescencia.
Creación de grupo como red de apoyo social: Una
experiencia de intervención sistémica con adultos
mayores.
Proyecto escuela-familia: Una intervención sisté-
mica "Mi proyecto de vida" Adolescentes tras la
recuperación de sus sueños perdidos.
Fortalecimiento del rol parental "Una invitación
para crecer unidos".
Hacia la construcción de narrativas positivas en fa-
milias con hijos en niñez temprana.
Intervención para el fortalecimiento familiar de
un grupo de empleados del área de servicios
generales.

ENTIDADES PARTICIPANTES

Centro de Salud "La
Independencia" Buenaventura

Centro de Servicios e Investigación
en Psicología - CESIP

Centro de Servicios e Investigación
en Psicología - CESIP

Hospital Psiquiátrico San Isidro

Unidad de Oncología- Clínica Valle
de Lili.
Instituto de niños Ciegos y Sordos
de Cali.

Colegio Los Cañaverales

Fundación Cottolengo: Albergue
de adultos mayores.

Colegio " San Francisco de Asís.

Colegio Parroquial Santiago
Apóstol.
Colegio Santa Dorotea

Bienestar universitario.
Universidad Cooperativa-Popayán

PARTICIPANTES

Un estudiante 

Un estudiante 

Un estudiante 

Un estudiante 

Dos estudiantes 

Un estudiante 

Un estudiante 

Dos estudiantes 

Un estudiante 

Un estudiante 

Dos estudiantes 

Un estudiante

TERAPIA FAMILIAR: RELACIÓN DE PAREJA

TERAPIA FAMILIAR: VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Relación de Prácticas Formativas con Enfasis Social
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

ENTIDADES PARTICIPANTES

Instituto Mayor Campesino

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO

Apoyo al proyecto de Mercadeo con comu-
nidades campesinas del Norte del Valle

PARTICIPANTES

Dos estudiantes 

ORIENTACIÓN Y EDUCACIÓN FAMILIAR: RESILIENCIA FAMILIAR
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ABEL CASTAÑEDA
AHORRAMAS
ALMACENES Sí
ÁLVARO NAKAYAMA TANAKA
AMELIA CORREA
AUTO ORIÓN S.A.
BANCO DAVIVIENDA
BERTHA DE TANAKA N.
C.I. DE AZÚCARES Y MIELES S.A.
CAPITALIZADORA BOLÍVAR S.A.
CARLOS A. CASTAÑEDA & CIA.
CARLOS A. CASTAÑEDA CADENA
CARPAK S.A. DIVISIÓN FLEXA
CASTAÑEDA Y CADENA LTDA.
CASTRO CRUZ LTDA. Y CIA. S.C.
CEMENTOS DEL VALLE S.A.
CISA COMPAÑÍA DE INFORMACIÓN E 

INVESTIGACIÓN S.A.
CLAUDIA CASTAÑEDA
COLGATE PALMOLIVE S.A.
COLMENA S.A.
COLOMBIANA DE MOLDEADOS S.A.
COLOMBINA S.A.
COLSEGUROS S.A.
COMPAÑÍA DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL

LTDA.
COMPAÑÍA FINANCIERA INTERNACIONAL S.A.
CONALVÍAS S.A.
CONSTRUCTORA MONCALEANO E. & CIA.
CORPORACIÓN FINANCIERA DEL VALLE
DAVIVIENDA S.A.
DESARROLLOS INDUSTRIALES Y CIA S.A.
ELISA EDER DE GIOVANELLI
FANALCA S.A.
FERNANDO CASTAÑEDA CADENA
FERNANDO MADRIÑAN
FRANCESCO GIOVANELLI

GIOVANNA GIOVANELLI EDER
GIROS Y DIVISAS S.A.
GRAN COLOMBIANA DE SEGURIDAD S.A.
GUILLERMO CADENA RODADO
HORTIFRUTOS LTDA.
INDUSTRIA AGROMECÁNICA DEL CAUCA LTDA.
INTEGRAR S.A.
JAVIER SINCHI
JESÚS E. CASTAÑEDA C.
JULIÁN ALBERTO ALHACH O.
JULIO TANAKA & CIA LTDA.
JULIO TANAKA NAKATA
LEASING DEL VALLE S.A.
LUIS FERNANDO ROJAS & CIA.
LUIS FERNANDO ROJAS ARANGO
LUZ MARÍA JARAMILLO
MARIANA CADENA DE CASTAÑEDA
MARIO ENRICO GIOVANELLI E.
MEPAL S.A.
MULLER & SÁNCHEZ LTDA.
MUSICAR S.A.
NELLY TANAKA NAKATA
OFELIA TANAKA DE SINCHI
OLGA C. CRUZ DE CASTRO
ORLANDO DAVID
ÓSCAR DARÍO MORALES
PASTIFICIO S.A.
PRODUCCIONES AGRÍCOLAS CAVI LTDA.
PRODUCTOS EL CID S.A.
RECUBRIMIENTOS QUÍMICOS S.A.
ROJAS ARANGO & CIA S.C.
SANDRA GIOVANELLI EDER
SERCODEX SOCIEDAD DE INTERMEDIACIÓN

ADUANERA S.A.
SINCHI TANAKA & CIA LTDA
SISTEMA DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL
VANESA GARCÍA DE VARELA

PERSONAS Y ENTIDADES DONANTES






